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Leis e Decretos

DECRETO 48064 DE 16/10/2020 - TEXTO ORIGINAL

Contém o Regulamento do Instituto de Previdéncia dos Servidores

Militares de Minas Gerais.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso de atribuicdo que lhe confere o inciso
VIl do art. 90 da Constituicdo do Estado e tendo em vista o disposto nos arts. 56 e 78 da Lei n® 22.257, de 27 de
julho de 2016, e na Lei n° 10.366 de 28 de dezembro de 1990,

DECRETA:

Art. 1° — O Instituto de Previdéncia dos Servidores Militares do Estado de Minas Gerais — IPSM, a
que se refere o art. 78 da Lei n° 22.257, de 27 de julho de 2016, rege-se por este decreto e pela legislagdo aplicavel.

Paragrafo unico — O IPSM tem autonomia administrativa e financeira, personalidade juridica de
direito publico, prazo de duracéo indeterminado, sede e foro na capital do Estado e vincula-se a Policia Militar do
Estado de Minas Gerais — PMMG.

Art. 2°— O IPSM tem como competéncia a prestacao previdenciaria e a assisténcia a salde de seus
beneficiarios, bem como a gestéo do regime préprio de previdéncia dos militares do Estado.

§ 1° — A assisténcia a saude prestada pelo IPSM compreende a¢Bes de promogao, prevencgao,
manutencao e recuperacdo da saude dos segurados e seus dependentes.

§ 2° — Ao militar é assegurada, mediante recolhimento das contribuigBes previstas no art. 4° da Lei
n° 10.366, de 28 de dezembro de 1990, assisténcia basica a salude a cargo do IPSM.

§ 3° — A assisténcia a saude do beneficiario é prestada nos termos e condi¢cdes do Plano de
Assisténcia a Saude do Pessoal Militar do Estado de Minas Gerais, aprovado pelo Conselho de Administracao e
homologado pelo Governador, em regime de coparticipagdo.

§ 4° — A assisténcia basica de que trata o § 2° compreende o conjunto de procedimentos preventivos
ou curativos indispensaveis a manutencéo da saude do militar, conforme disposto no Plano de Assisténcia a Saude

do Pessoal Militar do Estado de Minas Gerais.

Art. 3° — O IPSM tem a seguinte estrutura organica basica:
| — Conselho de Administragao;

Il — Direcdo Superior: Diretor-Geral,

Il — Unidades Administrativas:

a) Procuradoria;

b) Controladoria Seccional;

c) Assessoria de Comunicacgao Social;

d) Assessoria de Apoio Técnico;

e) Assessoria de Tecnologia da Informacéao;
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f) Representac8es Regionais, até o limite de quinze unidades conforme Anexo;
g) Diretoria de Previdéncia:

1 — Geréncia de Beneficiarios e Servigo Social:

1.1 — Departamento de Atendimento aos Beneficiarios;

1.2 — Departamento de Servico Social;

2 — Geréncia de Pensfes, Auxilios e Monitoramento:

2.1 — Departamento de Pensd8es e Auxilios Diversos;

2.2 — Departamento de Controle e Regularidade de Pensdes e Auxilios;
h) Diretoria de Planejamento Gestdo e Finangas:

1 — Geréncia de Administracdo Financeira e Contabil:

1.1 — Departamento de Contabilidade e Financgas;

1.2 — Departamento de Controle de Contas a Pagar;

1.3 — Departamento de Arrecadacéo;

2 — Geréncia de Recursos Humanos e Documentos:

2.1 — Departamento de Recursos Humanos;

2.2 — Departamento de Gestao de Arquivos e Documentos;

3 — Geréncia de Planejamento, Orcamento e Atuéria:

3.1 — Departamento de Licitagdes e Contratos;

3.2 — Departamento de Compras;

3.3 —Departamento de Execugdo Orgamentaria;

4 — Geréncia de Logistica:

4.1 — Departamento de Logistica e Transporte;

4.2 — Departamento de Administracdo de Imodveis e Habitacao;

i) Diretoria de Saude:

1 — Geréncia de Assisténcia a Saude:

1.1 — Departamento de Apoio Administrativo;

1.2 — Departamento de Regulacéo e Assessoria Técnica,

2 — Geréncia de Credenciamento e Gestdo da Rede de Saude:

2.1 — Departamento de Controle de Contratos da Rede de Saude;

2.2 — Departamento de Gestédo de Contratos da Rede de Saude;

3 — Geréncia de Atendimento e Autorizacao de Beneficios de Salde:
3.1 — Departamento de Atendimento ao Beneficiario e ao Credenciado;
3.2 — Departamento de Autorizac&o de Beneficios de Saude;

4 — Geréncia de Processamento e Auditoria de Contas de Saude:

4.1 — Departamento de Auditoria de Contas;

4.2 — Departamento de Processamento e Controle de Contas;

4.3 — Departamento de Reembolso e Informacgéo de Assisténcia aSaude.

Paragrafo unico — A Assessoria de Tecnologia da Informagao prevista na alinea “e” do inciso lll faz

parte da estrutura organica complementar do IPSM.

Art. 4° — Compete ao Conselho de Administragéo do IPSM:

| — estabelecer a politica administrativa, financeira e operacional, e as normas de dire¢cdo do IPSM;
Il — aprovar a proposta orcamentaria anual da Autarquia;

Il — aprovar o plano de aplicacdo da reserva de beneficios;

IV — aprovar, nos termos da legislacdo vigente, a alienacao de bens iméveis do IPSM;
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V — estabelecer critérios e formalidades para a inscri¢cdo e a exclusédo de beneficiarios;

VI —julgar, em grau de recurso, como instancia administrativa superior final, os atos e as decisdes
do diretor;

VIl — aprovar as contas da gestdo administrativa, patrimonial e financeira, bem como o relatério de
atividades do IPSM;

VIl — aprovar o Plano de Assisténcia a Salude do Pessoal Militar do Estado de Minas Gerais e

submeté-lo & homologagéo do Governador.

Art. 5° — Sdo membros do Conselho de Administragéo:

| —-membros natos:

a) Comandante-Geral da PMMG, que é o Presidente;

b) Comandante-Geral do Corpo de Bombeiros Militar - CBMMG;

c) Diretor-Geral do IPSM, que é o Secretario-Executivo;

d) Diretor de Saude da Policia Militar;

Il — membros designados:

a) um representante do Estado-Maior da PMMG;

b) um representante do Estado-Maior do CBMMG;

c) um representante dos servidores do IPSM;

d) um representante dos segurados inativos;

e) quatro representantes do quadro de segurados compulsoérios da ativa, indicados pelas instituicbes
militares estaduais.

§ 1° — Os representantes a que se refere o inciso Il seréo designados pelo Governador para mandato
de dois anos, permitida uma recondugdo por igual periodo.

§ 2° — O Presidente do Conselho de Administracdo serd substituido, em seus impedimentos
eventuais, pelo Comandante-Geral do CBMMG e, na sua auséncia, pelo Conselheiro de maior grau ou precedéncia
hierarquica.

§ 3° — O Conselho se reunird mediante convocacdo de um dos membros natos e deliberara, por
maioria simples, tendo o Presidente o voto de qualidade.

§ 4° — A atuacdo no a&mbito do Conselho de Administragdo do IPSM ndo enseja qualquer
remuneracgao para seus membros e os trabalhos nele desenvolvidos sdo considerados prestacéo de relevante servico
publico.

§ 5° — Os demais diretores do IPSM participam das reunifes do Conselho de Administragéo,
inclusive da discussédo de matérias em pauta, sem direito a voto.

8 6° — As demais disposic¢Oes relativas ao funcionamento do Conselho de Administragdo seréo

fixadas em seu regimento interno.

Art. 6° — A Direcéo Superior do IPSM é exercida pelo Diretor-Geral, auxiliado pelos diretores.

Art. 7° — Compete ao Diretor-Geral:

| — exercer a diregcéo superior do IPSM, praticando os atos de gestao necessarios a consecucgéo de
sua competéncia;

Il — submeter ao exame e a aprovagado do Conselho de Administragéo:

a) o plano de aplicagdes financeiras da reserva de beneficios;

b) as contas da sua gestéo e o relatério anual de atividades;

C) a proposta orcamentaria para o exercicio seguinte;
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Il - representar o IPSM em juizo e fora dele;
IV — encaminhar anualmente ao Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais — TCEMG as
prestacdes de contas do IPSM;
V — apreciar em grau de recurso, como instancia administrativa originaria, os atos e as decisGes dos
demais diretores;
VI —celebrar contratos, convénios, acordos, ajustes e instrumentos congéneres;
VIl — decidir sobre a aplicagédo da reserva de beneficios, obedecidos o orcamento anual e o plano de

aplicacao aprovado.

Art. 8° — A Procuradoria é a unidade setorial de execugado da Advocacia-Geral do Estado — AGE a
qual se subordina juridica e tecnicamente, competindo-lhe, na forma da Lei Complementar n°® 81, de 10 de agosto de
2004, da Lei Complementar n° 83, de 28 de janeiro de 2005, e na Lei Delegada n° 103, de 29 de janeiro de 2003,
cumprir e fazer cumprir, no &mbito do IPSM, as orientacbes do Advogado-Geral do Estado no tocante a:

| — prestacao de consultoria e assessoramento juridicos ao Diretor-Geral do IPSM;

Il — coordenacéo das atividades de natureza juridica;

Il — interpretacdo dos atos normativos a serem cumpridos pelo IPSM,;

IV — elaboracéo de estudos e preparacédo de informacdes por solicitacdo do Diretor-Geral do IPSM,;

V — assessoramento ao Diretor-Geral do IPSM no controle da legalidade e juridicidade dos atos a
serem praticados pelo IPSM;

VI — exame prévio de minutas de edital de licitagdo, bem como as de contrato, acordo ou ajuste de
interesse do IPSM,;

VIl — fornecimento & AGE de subsidios e elementos que possibilitem a representacao do IPSM, em
juizo, inclusive no processo de defesa dos atos do Diretor-Geral do IPSM e de outras autoridades da entidade,
mediante requisi¢do de informagdes junto as autoridades competentes;

VIl — exame e emissao de parecer e nota juridica sobre anteprojetos de leis e minutas de atos
normativos em geral e de outros atos de interesse do IPSM, sem prejuizo da andlise de constitucionalidade e
legalidade pela AGE.

§ 1° — A Procuradoria compete representar o IPSM judicial e extrajudicialmente, sob a coordenacio
e mediante delegacéo de poderes do Advogado-Geral do Estado.

§ 2° — O IPSM disponibilizaré instalagdes, recursos humanos e materiais para o eficiente

cumprimento das atribuicdes da Procuradoria.

Art. 9° — A Controladoria Seccional, unidade de execucéo da Controladoria-Geral do Estado — CGE,
a qual se subordina tecnicamente, tem como competéncia promover, no ambito do IPSM, as atividades relativas a

defesa do patrimdnio publico, ao controle interno, a auditoria, & correicdo administrativa, ao incremento da
transparéncia, do acesso a informacdo e ao fortalecimento da integridade e da democracia participativa, com
atribuicdes de:

| — exercer, em carater permanente, as funcfes estabelecidas no caput, mediante diretrizes,
parametros, normas e técnicas estabelecidos pela CGE;

Il — elaborar e executar o planejamento anual de suas atividades;

Il — fornecer subsidios para o aperfeicoamento de normas e procedimentos que visem garantir a
efetividade do controle interno;

IV — consolidar dados, subsidiar o acesso, produzir e prestar as informacdes solicitadas pela CGE;

V — apurar denuncias, de acordo com suas competéncias institucionais, capacidade técnica

operacional e avaliagdo de riscos, podendo ser incluidas no planejamento anual de atividades;
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VI — notificar o IPSM e a CGE, sob pena de responsabilidade solidaria, sobre irregularidade ou
ilegalidade de que tomar conhecimento e cuja providéncia nédo foi adotada no &mbito do IPSM;

VIl — comunicar ao Diretor-Geral e ao Controlador-Geral do Estado sobre a sonegacdo de
informacdes ou a ocorréncia de situacao que limite ou impeca a execugdo das atividades sob sua responsabilidade;

VIII — assessorar o Diretor-Geral nas matérias de auditoria, correicao administrativa, transparéncia e
promocao da integridade;

IX— executar as atividades de auditoria, com vistas a agregar valor a gestdo e otimizar a eficacia dos
processos de gerenciamento de riscos, controle interno e governanga e acompanhar a gestao contabil, financeira,
or¢camentaria, operacional e patrimonial da entidade;

X — elaborar relatério de avaliagdo das contas anuais de exercicio financeiro das unidades
orcamentarias sob a gestdo da entidade, assim como relatério e certificado conclusivos das apurag@es realizadas
em autos de tomada de contas especial, observadas as exigéncias e as normas expedidas pelo TCEMG;

Xl — executar atividades de fiscalizagdo, em apoio a CGE, para suprir omissGes ou lacunas de
informacdes e apurar a legalidade, legitimidade e economicidade de programas publicos, objetivos e metas previstos
nos instrumentos de planejamento;

XIl — avaliar a adequacédo de procedimentos licitatérios, de contratos e a aplicacdo de recursos
publicos as normas legais e regulamentares, com base em critérios de materialidade, risco e relevancia;

Xl — expedir recomendagdes para prevenir a ocorréncia ou sanar irregularidades apuradas em
atividades de auditoria e fiscalizagcdo, bem como monitora-las;

XIV — sugerir a instauracdo de sindicancias e processos administrativos disciplinares para apuragéo
de responsabilidade;

XV — acompanhar, avaliar e fazer cumprir as diretrizes das politicas publicas de transparéncia e de
integridade;

XVI - disseminar e implementar as normas e diretrizes de prevencao a corrup¢ao desenvolvidas pela
CGE.

Paragrafo unico — A entidade disponibilizara instalagdes, recursos humanos e materiais para o

eficiente cumprimento das atribuicdes da Controladoria Seccional.

Art. 10 — A Assessoria de Comunicagao Social tem como competéncia promover as atividades de
comunicacao social, compreendendo imprensa, publicidade, propaganda, rela¢gdes publicas e promoc¢ao de eventos
do IPSM, em conformidade com as diretrizes estabelecidas pela Subsecretaria de Comunicag¢ao Social e Eventos —
Subsecom da Secretaria-Geral, com atribui¢des de:

| — planejar, coordenar e supervisionar programas e projetos relacionados com a comunicagao
interna e externa das ac¢des do IPSM;

Il — assessorar os dirigentes e as unidades administrativas do IPSM no relacionamento com a
imprensa e os demais meios de comunicacao;

Il — planejar e coordenar as entrevistas coletivas e o atendimento a solicitagcbes dos 6rgdos de
imprensa, em articulagdo com o Nucleo Central de Imprensa da Subsecom;

IV — produzir textos, matérias e afins, a serem publicados em meios de comunica¢ao do IPSM, da
Subsecom e de veiculos de comunicagcdo em geral;

V — acompanhar, selecionar e analisar assuntos de interesse do IPSM, publicados em veiculos de
comunicacao, para subsidiar o desenvolvimento das atividades de comunicacéo social;

VI — propor, supervisionar e acompanhar as a¢des de publicidade e propaganda, os eventos e as

promocdes para divulgacdo das atividades institucionais, em articulagdo com a Subsecom;
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VII — manter atualizados os sitios eletronicos, a intranet e as redes sociais sob a responsabilidade
do IPSM, no dmbito de atividades de comunicacao social;
VIII — gerenciar e assegurar a atualizagdo das bases de informagdes institucionais necessarias ao
desempenho das atividades de comunicagéo social,
IX — gerenciar, produzir, executar, acompanhar e fiscalizar os eventos oficiais do IPSM em

articulagdo com a Subsecom.

Art. 11 — A Assessoria de Apoio Técnico tem como competéncia assessorar os dirigentes do IPSM
na tomada de decisdo e na busca de solugBes estratégicas que sejam inovadoras e que estejam alinhadas as
diretrizes governamentais, com atribuicdes de:

| — promover a gestdo estratégica do IPSM, alinhada as diretrizes governamentais, por meio dos
processos de desdobramento dos objetivos e das metas, monitoramento e comunicagao da estratégia;

Il — apoiar as ag0es prioritarias, a fim de promover o alinhamento organizacional entre o IPSM e as
diretrizes governamentais;

Ill — disseminar boas praticas entre os gestores e as equipes do IPSM, de forma a fortalecer a gestao
estratégica e a inovacao, especialmente em temas relacionados a gestéo de projetos e processos, transformagéo
de servigos e simplificacdo administrativa;

IV — promover a racionalizacdo e desburocratizagdo dos processos e ac¢des do IPSM, visando ao
aprimoramento do desempenho das politicas publicas em seu ambito;

V — coordenar a implantacdo de processos de modernizagcdo administrativa e de melhoria continua,
bem como apoiar a normatizacdo do seu arranjo institucional;

VI — orientar a elaboracéo e a execucédo das atividades relativas a gestéo para resultados do IPSM,
apoiando a Diregcédo Superior na tomada de deciséo;

VIl — acompanhar e coordenar as agfes estratégicas e setoriais do IPSM, em parceria com suas
unidades administrativas, de forma a promover a sinergia entre as equipes gestoras, apoiando a sua execucao e
subsidiando a alta gestdo do 6rgdo na tomada de decisao;

VIII — sugerir e propor medidas que auxiliem o IPSM no cumprimento de suas finalidades;

IX — emitir parecer técnico circunstanciado com carater de recomendacao, conforme demanda, e
submeté-lo as diretorias do IPSM;

X — analisar o processo de planejamento das a¢des prioritarias do governo junto aos dirigentes do
IPSM, fornecendo apoio técnico especializado;

Xl — instituir, em conjunto com a Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo — Seplag,
instrumentos e mecanismos para a constante inovagédo e modernizagcéo do IPSM,;

Xll— atuar em parceria com as unidades administrativas do IPSM no levantamento e na organizagao
de informagdes institucionais, com vistas a apoiar a tomada de decisdo pela dire¢do superior;

XIll— apoiar as atividades de afericdo do nivel de satisfacao dos beneficiarios do IPSM e promover, em
parceria com as diretorias de salde e de previdéncia, o desenvolvimento e o acompanhamento de a¢des de melhoria

nas unidades dos servigos proprios com base nos dados coletados.

Art. 12 — A Assessoria de Tecnologia da Informac&o tem como competéncia gerenciar as agdes
relativas a tecnologia da informacao e comunicacdo — TIC, conforme a Politica Estadual, com atribui¢des de:

| — propor o planejamento das ac¢des de tecnologia da informacéo e telefonia alinhado ao
planejamento estratégico e as diretrizes governamentais;

Il — coordenar as atividades de diagndstico, prospeccao e difusdo de novas solucgdes relacionadas a

tecnologia da informacéo e de desenvolvimento de sistemas, objetivando a eficiénciainstitucional;
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Ill — garantir a seguranca das informacfes em banco de dados do IPSM, observados os niveis de
confidencialidade, integridade e disponibilidade;

IV —monitorar os recursos de TIC e coordenar as atividades de diagndstico, prospeccéo e difusédo de
novas solugdes relacionadas a TIC;

V — coordenar e acompanhar a execuc¢éo de projetos de desenvolvimento de sistemas criados no
IPSM e respectivo suporte;

VI — apoiar tecnicamente na operacionalizagéo das rotinas do Sistema Integrado de Gestédo da

Assisténcia a Saude — Sigas, juntamente com a Prodemge.

Art. 13 — As Representa¢des Regionais, num total de quinze, nos termos do Anexo, tém como
competéncia representar o IPSM no interior do Estado, nas atividades relacionadas a assisténcia a salde, pensodes
e auxilios a cargo do IPSM, com atribui¢cdes de:

| — coordenar o atendimento aos beneficiarios do IPSM, de sua regido, para orientagdo e
recebimento das demandas de assisténcia a salde e de pensfdes e auxilios;

Il — coordenar as atividades inerentes a auditoria e ao processamento de contas de assisténcia a
salde da regiao;

Ill — executar a¢gBes de controle em relagcdo ao material e aos equipamentos disponibilizados a
unidade;

IV — controlar e avaliar as a¢des referentes a prevencédo e a repressao a fraudes na concesséo e

manutencdo de beneficios de pensdo por morte e de auxilio-recluséo.

Art. 14 — A Diretoria de Previdéncia tem como competéncia planejar, supervisionar e coordenar as
atividades referentes a administracdo de pensdes e auxilios, com atribuices de:

I — administrar a documentacao gerada pela execugéo das atividades dentro da area de pensdes e
auxilios, bem como seus respectivos arquivos;

Il — homologar, revogar ou anular licitacdes e decidir os recursos interpostos por licitantes;

Il — assinar contratos, convénios, acordos, ajustes e instrumentos congéneres, de assuntos
inerentes a area de pensodes e auxilios;

IV — definir e acompanhar os processos de concesséo, alteracdo ou cancelamento de beneficios e
pedidos administrativos de inclusdo ou exclusédo de beneficiarios;

V — tomar ciéncia do recadastramento anual dos beneficiarios;

VI — decidir sobre aplicagcBes financeiras da reserva de beneficios, obedecendo ao disposto na
Resolugéo do Conselho Monetéario Nacional n® 3.922, de 25 de novembro de 2010, e no plano de aplicacao aprovado
pelo Conselho de Administragéo;

VIl —fiscalizar a prestagéo de servico relativa ao pessoal terceirizado empregado nessa diretoria.

Art. 15 — A Geréncia de Beneficiarios e Servigco Social tem como competéncia gerir o cadastro dos
beneficiarios junto ao IPSM, bem como coordenar e orientar a execucao das atividades de servigo social na gestao
de a¢cdes com o intuito de amparo aos beneficiarios e conducdo de investigacdes preliminares e sindicancias
realizadas na Diretoria de Previdéncia, com atribui¢des de:

| — proceder a atualizagdo das informacgdes dos beneficiarios no cadastro do IPSM;

Il — gerenciar atividades de Servico Social, bem como as investiga¢cfes preliminares e sindicancias

administrativas de maneira geral, referentes a Diretoria de Previdéncia.
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Art. 16 — O Departamento de Atendimento aos Beneficiarios tem como competéncia controlar o
cadastro dos beneficiarios do IPSM e executar os processos de inclusdo, exclusdo ou alteragdo de dependentes,

bem como atualizar suas informac¢des cadastrais, nos termos da legislacao vigente.

Art. 17 — O Departamento de Servico Social tem como competéncia executar agdes para garantir o

direito dos beneficiarios, bem como realizar as investigagdes preliminares e sindicancias da Diretoria de Previdéncia.

Art. 18 — A Geréncia de Pensdes, Auxilios e Monitoramento tem como competéncia coordenar as
atividades de concesséo, alteracdo e cancelamento de pensdes e auxilios, bem como administrar as ac¢des de
combate as fraudes na concessao de beneficios, com atribui¢des de:

| —administrar a execug¢do dos processos de pensdes e auxilios, bem como propor a racionalizagéo
desses processos quando necessario;

Il — analisar os processos de concessao, alteracdo, indeferimento ou cancelamento de pensodes e
auxilios, bem como propor a racionalizacao desses processos quando necessario;

Ill — controlar e avaliar as acdes referentes a prevengéo e a repressédo a fraudes na concesséo e
manutenc¢do de beneficios de penséo por morte e de auxilio-recluséo;

IV — administrar os relatérios financeiros gerados no processamento da folha de pagamento dos
pensionistas;

V — prestar informacdes ao TCEMG referentes a concesséo das pensdes no IPSM;

VI — administrar o recadastramento das pensionistas do IPSM.

Art. 19 — O Departamento de Pensfes e Auxilios Diversos tem como competéncia realizar a
concessao, a retificagdo, a atualizagdo e o cancelamento de pensao, auxilio-reclusdo, auxilio natalidade, auxilio

funeral e pecllio, conforme legislagdo vigente.

Art. 20 — O Departamento de Controle e Regularidade de Pens8es e Auxilios tem como competéncia
fiscalizar o cumprimento da legislagdo em vigor e executar as acdes referentes a prevencéo e a repressao a fraudes

na concessao e manutencdo das pensodes e auxilios.

Art. 21 — A Diretoria de Planejamento, Gestdo e Finangcas — DPGF tem como competéncia garantir
a eficécia e a eficiéncia do gerenciamento administrativo, em consonéncia com as diretrizes estratégicas do IPSM,
bem como planejar, supervisionar e coordenar as atividades referentes aos bens iméveis, aos servigos de atuaria e
subsidiar o Fundo de Apoio Habitacional aos Militares do Estado de Minas Gerais — Fahmemg, com atribui¢cdes de:

| — coordenar, em conjunto com o Estado Maior da PMMG, a elaboracédo do planejamento global do
IPSM;

Il — coordenar a elaboracdo da proposta orgcamentaria do IPSM, acompanhar a sua efetivacdo e
respectiva execucao financeira;

Il — planejar, coordenar, orientar e executar as atividades de administracdo de pessoal e
desenvolvimento de recursos humanos;

IV — planejar, coordenar, orientar e executar as atividades de gestdo de compras publicas, gestéo
logistica e patrimonial, e de viagens a servigo e concesséo de diarias ao servidor;

V — coordenar, orientar e executar as atividades de administracéo financeira e de contabilidade do
IPSM;

VI — orientar, coordenar e realizar a implantagdo de normas, sistemas e métodos de simplificacao e

racionalizacdo de trabalho;
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VII — orientar a elaboracao de projetos na rede fisica e acompanhar os trabalhos de execucéo,
definindo critérios para a padronizagdo de maquinas, equipamentos e espago;

VIII — coordenar as atividades de locagdo, conservacgéo e reforma de iméveis do IPSM;

IX — supervisionar as atividades de atuaria desenvolvidas para o IPSM;

X — gerenciar e adotar as medidas administrativas relativas ao pessoal terceirizado empregado no
IPSM;

Xl — responder, perante o Diretor-Geral, pelas atribuic6es do IPSM como 6rgéo gestor e agente
executor do Fahmemg, nos termos da Lei n° 17.949, de 22 de dezembro de 2008.

§ 1° — Cabe & DPGF cumprir orientagéo normativa e observar a orientagdo técnica emanadas de
unidade central a que esteja subordinada tecnicamente na Seplag e na Secretaria de Estado de Fazenda — SEF.

§ 2° — A DPGF atuara, no que couber, de forma integrada ao Estado Maior da PMMG e do CBMMG.

§ 3° No exercicio de suas atribui¢cdes, a DPGF devera observar as competéncias especificas do

Centro de Servicos Compartilhados.

Art. 22 — A Geréncia de Administragdo Financeira e Contabil tem como competéncia zelar pelo
equilibrio contabil-financeiro no &mbito do IPSM, com atribuicbes de:

| — planejar, executar, orientar, controlar e avaliar as atividades relativas ao processo de realizagéo da
despesa e receita publica e da execucao financeira, observando as normas que disciplinam a matéria, em que o IPSM
seja parte;

Il — acompanhar, orientar e executar o registro dos atos e fatos contabeis, observadas a legislacdo
aplicavel a matéria;

Il — monitorar, manter e restabelecer a regularidade fiscal, contabil, econdmico-financeira e
administrativa dos cadastros vinculados ao IPSM, bem como disponibilizarinformagfes aos 6rgaos competentes;

IV —acompanhar e avaliar o desempenho financeiro global do IPSM, a fim de subsidiar a tomada de
decisBes estratégicas no tocante ao cumprimento das obrigacbes e ao atendimento aos objetivos e as metas
estabelecidas;

V —realizar as tomadas de contas dos responsaveis pela execucao do exercicio financeiro e demais
tomadas de contas, exceto das especiais;

VI — zelar pela observancia das obrigacfes fiscais em face da legislagao tributaria federal, estadual e
municipal;

VII — elaborar os relatérios de prestacdo de contas do IPSM e dos termos de parceria, convénios,

acordos e instrumentos congéneres em que o IPSM seja parte.

Art. 23 — O Departamento de Contabilidade e Finangas tem como competéncia executar, monitorar
e avaliar as atividades relativas a contabilizacdo dos atos e fatos, financeiros e nao financeiros, de natureza
patrimonial, orcamentaria e de controle, que afetem ou que possam afetar o patriménio do IPSM, qualitativa ou

gquantitativamente, compatibilizando-os com os principios contabeis e as normas vigentes.
Art. 24 — O Departamento de Controle de Contas a Pagar tem como competéncia controlar e
coordenar a gestdo de todas as despesas realizadas pelo IPSM, por meio do Sistema Integrado de Administrac&o

Financeira de Minas Gerais — SIAFI-MG.

Art. 25 — O Departamento de Arrecadacéo tem como competéncia executar e controlar atividades

relacionadas ao langcamento, arrecadacao e classificacao de tributos e outras receitas a cargo do IPSM.
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Art. 26 — A Geréncia de Recursos Humanos e Documentos tem como competéncia implementar
politicas e estratégias relativas a gestéo de pessoas no ambito do IPSM, bem como acompanhar as agfes de gestao
dos arquivos do 6rgdo, com atribuigdes de:

| — aperfeicoar a implementacao da politica de gestao de pessoas no ambito do IPSM e promover o
seu alinhamento com o planejamento governamental e institucional;

Il — planejar e gerir 0os processos de alocagéo, de desempenho e de desenvolvimento de pessoal,
visando ao alcance dos objetivos estratégicos institucionais;

Il — propor e implementar agbes motivacionais, de qualidade de vida no trabalho, de mediacéo de
conflitos e prevencéo a préatica do assédio moral,

IV — atuar em parceria com as demais unidades do IPSM, divulgando diretrizes e prestando
orientagdes sobre as politicas de pessoal;

V — coordenar, acompanhar e analisar a eficacia das politicas internas de gestdo de pessoas;

VI — executar as atividades referentes a atos de admisséo, evolu¢cdo na carreira, concessédo de
direitos e vantagens, licencgas, afastamentos, aposentadoria, desligamento e processamento da folha de pagamento,
entre outros aspectos relacionados a administragdo de pessoal;

VIl — orientar os servidores sobre seus direitos e deveres, bem como sobre outras questfes
pertinentes a legislagéo e politicas de pessoal,

VIII — verificar a existéncia de acumulacao remunerada de cargos, fungdes ou empregos publicos de
servidores do IPSM, bem como providenciar a instrugéo dos respectivos processos;

IX — manter continuamente atualizados os sistemas de administracdo de pessoal, com as
informacdes funcionais dos servidores.

X — providenciar o suporte para a realizagdo das atividades de protocolo, redacéo, digitacdo, revisédo
final e arquivamento de documentos das diretorias do IPSM;

Xl — gerir os arquivos do IPSM, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Arquivo Publico

Mineiro e pelo Conselho Estadual de Arquivos.

Art. 27 — O Departamento de Recursos Humanos tem como competéncia executar as atividades

referentes a gestao de pessoas do IPSM.

Art. 28 — O Departamento de Gestdo de Arquivos e Documentos tem como competéncia gerir a

documentacéo do IPSM e controlar o registro e tramitagcdo de documentos e protocolos do IPSM.

Art. 29 — A Geréncia de Planejamento, Orgamento e Atuaria tem como competéncia gerenciar as
atividades de planejamento, orcamento e atuaria do IPSM, com atribui¢cdes de:

| — coordenar o processo de elaboracgao, revisdo, monitoramento e avaliagdo do Plano Plurianual de
Acédo Governamental — PPAG;

Il — coordenar a elaboragéo da proposta orgamentaria;

Ill— elaborar a programacao orgcamentaria da despesa;

IV —acompanhar e controlar a execugdo orgamentaria da receita e da despesa;

V — avaliar a necessidade de recursos adicionais e elaborar as solicitag6es de créditos
suplementares a serem encaminhadas ao 6rgédo central de planejamento e orgamento;

VI —responsabilizar-se pela gestdo orcamentaria dos fundos dos quais o IPSM participa como
instituicao gestora;

VIl —acompanhar e avaliar o desempenho global do IPSM, a fim de subsidiar as decisdes relativas a

gestdo de receitas e despesas, visando a alocacédo eficiente dos recursos e o cumprimento de objetivos e metas
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estabelecidos;

VIl — gerenciar e executar as atividades necessarias ao planejamento e processamento das
aquisicdes de material de consumo e permanente, além de contratacao de servicos e obras, conforme demanda
devidamente especificada pelas unidades do IPSM;

IX—acompanhar a execug¢do orgamentdria dos contratos do IPSM e Fahmemg;

X —acompanhar e fiscalizar a execugéo da Avaliagéo Atuarial do IPSM.

Art. 30 — O Departamento de Licitacdes e Contratos tem como competéncia gerir, nos termos da
legislacdo vigente e normas internas do IPSM, as licitagdes, em suas modalidades, bem como da dispensa e
inexigibilidade de licitagc&o, formalizando os procedimentos referentes aos processos administrativos para aquisicoes

de bens, servicos e obras.

Art. 31 — O Departamento de Compras tem como competéncia gerir e realizar os procedimentos nos
processos de compra referentes as aquisicdes de bens e servigos nos termos da legislagcdo vigente e normas internas
do IPSM.

Art. 32 — O Departamento de Execugdo Orgamentéria tem como competéncia gerir as etapas de
execucgdo das despesas fixadas na Lei Orcamentaria Anual, bem como acompanhar e monitorar a execug¢éo do

orcamento pelas unidades executoras do IPSM e Fahmemg.

Art. 33 — A Geréncia de Logistica tem como competéncia propiciar o apoio administrativo e logistico
na manutenc¢ao, no transporte bem como na administracdo dos imoveis do IPSM, com atribui¢des de:

I — gerenciar e executar as atividades necessarias ao planejamento e processamento das
aquisicOes de bens e contratagcdes de servicos e obras, conforme demanda devidamente especificada pelas unidades
do IPSM;

Il — coordenar a execugdo de atividades para aquisicdo de produtos e servicos da sua area de
atuacao;

IIl— acompanhar e fiscalizar a execuc¢ao dos contratos em sua area de atuacéo;

IV — coordenar e controlar as atividades de transporte, de guarda e manutencéo dos veiculos das
unidades do IPSM, de acordo com as regulamentacfes especificas relativas a gestédo da frota oficial;

V — gerenciar e executar as atividades de administracdo do patriménio imobilidario e dos demais
imoveis em uso pelas unidades do IPSM,;

VI — gerenciar e executar as atividades de administracdo de material e de controle do patrimdnio
mobiliario, inclusive os bens cedidos;

VIl — adotar medidas de sustentabilidade, tendo em vista a preservagdo e o respeito ao meio
ambiente, observando os principios estabelecidos pela Secretaria de Estado de Meio Ambiente e Desenvolvimento
Sustentavel — Semad, e as diretrizes da Seplag;

VIII — coordenar as atividades de locacéo, conservacao e reforma dos imdveis sob sua gestao;

IX — desenvolver acbes necessarias para alienagcédo de iméveis do IPSM;

X — assessorar o Diretor-Geral quanto a documentacgdo, as transferéncias e as hipotecas de
financiamentos de iméveis realizados pelo IPSM;

Xl — gerenciar e fiscalizar contratos de reforma e servigos diversos afetos a manutengado dos imoveis
do IPSM;

Xll- gerenciar e fiscalizar os contratos da Fahmemg.
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Art. 34 — O Departamento de Logistica e Transporte tem como competéncia propiciar o apoio de

logistica, de manutencéo e de transporte as unidades administrativas do IPSM.

Art. 35 — O Departamento de Administragdo de Iméveis e Habitagdo tem como competéncia

administrar os imoéveis do IPSM.

Art. 36 — A Diretoria de Saude tem como competéncia planejar, supervisionar e coordenar as
atividades de prestacdo de assisténcia a salde aos beneficiarios do IPSM, com atribui¢des de:

I — administrar os processos de licitagdes, celebrar os contratos e convénios, executar as despesas
e elaborar as normas de assisténcia a saude em conjunto com a PMMG e CBMMG, bem como autorizar os
procedimentos de assisténcia a saude;

Il — prestar informagBes e orientagdes dos servicos de salde aos beneficiarios e aos érgdos do
sistema de saude;

Ill — supervisionar as agdes de monitoramento e de reducado de custos da prestacdo de servicos de
saude;

IV —fiscalizar a prestagdo de servigo de assisténcia a saude relativa ao pessoal terceirizado

empregado na diretoria.

Art. 37 — A Geréncia de Assisténcia a Saude tem como competéncia gerenciar, supervisionar e
controlar os processos de normatizacdo e a execucao da assisténcia a saude, com atribuicdes de:

| — gerenciar os estudos técnicos de procedimentos de assisténcia a saude;

Il — supervisionar a criacdo e atualizacdo de tabelas de assisténcia a saude;

11l — controlar a aplicagéo, atualizagdo e operacionalizagdo das normas nos sistemas de assisténcia
a salde;

IV — gerenciar as regras de negdcio e a operacionalizacao das rotinas do Sigas;

V — desenvolver estudos sobre os custos das atividades de assisténcia a salde, bem como seu
monitoramento continuo e emitir relatdrios gerenciais que auxiliem a tomada de deciséo da diretoria;

VI — coordenar a elaboracao da programacao financeira das atividades de assisténcia asaude.

Art. 38 — O Departamento de Apoio Administrativo tem como competéncia a execugao e o

acompanhamento das despesas orcamentarias relativas a assisténcia a saude.

Art. 39 — O Departamento de Regulagéo e Assessoria Técnica tem como competéncia a elaboracao

das normas técnicas para assisténcia a saude e apoio técnico médico e odontolégico.

Art. 40 — A Geréncia de Credenciamento e Gestao da Rede de Saude tem como competéncia gerir
a rede credenciada, com atribuicdes de:

| — coordenar, supervisionar e apoiar 0s processos de contratacéo e credenciamento dos
prestadores de servigos de assisténcia a saude do Sistema de Salde da PMMG, do CBMMG e do IPSM;

Il — coordenar a avaliacao as condi¢cOes para a celebragédo de contratos e convénios;

IIl — apurar inconformidades praticadas por credenciados na prestacao de servicos de assisténcia a
saude;

IV —manter em constante aperfeicoamento a gestéo dos contratos de credenciados;

V — planejar e coordenar a¢cdes de avaliagdo e controle da redecredenciada.
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Art. 41 — O Departamento de Controle de Contratos da Rede de Saude tem como competéncia

controlar o credenciamento de prestadores de servigcos de salde para atendimento aos beneficiarios do Sisau.

Art. 42 — Departamento de Gestdo de Contratos da Rede de Saude tem como competéncia planejar,

gerir e promover agdes para tomada de decisdes estratégicas da Rede de Salde.

Art. 43 — A Geréncia de Atendimento e Autorizacdo de Beneficios de Saude tem como competéncia
gerenciar as atividades de autorizacdo de beneficios de salde e acesso dos beneficiarios do IPSM as redes
credenciada e organica, bem como a prestagdo da assisténcia a satude, com atribuicdes de:

| — gerenciar as atividades de atendimento aos beneficiarios e credenciados do sistema de saude;

Il — gerenciar contratos de prestacdo de servigos de assisténcia a saude;

Il — deliberar sobre as solicitagdes de procedimentos de assisténcia a salde, assisténcia especial a
saude, reembolso de despesas e transporte de beneficiarios;

IV — gerenciar a Central de Atendimento do Sisau e de marcagao de consultas;

V — gerenciar os programas de atencao primaria do sistema de saude atribuido ao IPSM;

VI — monitorar a distribuicdo de materiais e servicos de salde adquiridos para atendimento aos
beneficiarios do Sisau;

VIl — gerenciar as solicitagcdes de procedimentos médicos e servigos de salde, na rede organica e
na rede credenciada;

VIl — acompanhar as auditorias de assisténcia a saude.

Art. 44 — O Departamento de Atendimento ao Beneficiario e ao Credenciado tem como competéncia
0 atendimento aos beneficiarios e aos prestadores de servicos contratados ou credenciados na area de saude do
IPSM.

Art. 45 — O Departamento de Autorizagdo de Beneficios de Saude tem como competéncia autorizar
os procedimentos de assisténcia a salde e deliberar sobre solicitagdo encaminhada pelo prestador credenciado para

atendimento ambulatorial e de internacgao.

Art. 46 — A Geréncia de Processamento e Auditoria de Contas de Saude tem como competéncia
gerenciar a auditoria e o processamento das contas de assisténcia a salde, com atribui¢des de:

| — propor as regras de auditoria técnica e administrativa no a&mbito do sistema de saude;

Il — gerenciar o recebimento e controle das contas de assisténcia asaulde;

Il — coordenar a realizagédo de auditoria de contas;

IV — apoiar as representacdes regionais na realizacdo das atividades de auditoria e de
processamento de contas;

V — consolidar os dados e as informacdes das contas processadas;

VI — aplicar as corre¢cdes necessarias nos processos de auditorias técnicas e administrativas;

VIl — gerenciar os processos de reembolso de assisténcia a saude e emissédo de documentos
referentes as despesas de assisténcia a saude dos beneficiarios;

VIII — gerenciar as rotinas dos sistemas informatizados referentes ao processamento de contas.

Art. 47 — O Departamento de Auditoria de Contas tem como competéncia realizar as auditorias e
processamento das contas de assisténcia a saude e proceder as auditorias técnicas e administrativas no

faturamento de atendimentos realizados por credenciados e realizar glosas, quando necessario.
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Art. 48 — O Departamento de Processamento e Controle de Contas tem como competéncia prestar
informacgdes relativas ao processamento de contas a rede credenciada, bem como controlar e efetuar corre¢fes em

contas de assisténcia a saude.

Art. 49 — O Departamento de Reembolso e Informacdo de Assisténcia a Saude tem como
competéncia prestar informacgdes relativas ao processamento das contas ao segurado e aos prestadores e proceder

com os reembolsos de assisténcia a saude.

Art. 50 — Constituem patriménio do IPSM:

I — os bens moéveis e iméveis, direitos e outros valores a ele pertencentes e 0s que ao seu
patrimdnio se incorporarem;

Il — a doagdao, o legado, o auxilio ou outro beneficio recebido de pessoa fisica ou juridica.

Paragrafo unico — O patrimdnio e os recursos financeiros do IPSM seréo utilizados exclusivamente

para cumprimento de sua competéncia institucional.

Art. 51 — Constituem receitas do IPSM:

| — a contribuicéo dos segurados;

Il — a contribuicdo do Estado;

Il — os repasses mensais a que se refere o inciso | do § 2° do art. 17 da Lei n° 17.949, de de 2008;

IV — as receitas decorrentes de contratos, convénios ou acordos relativos a consecucdo de suas
finalidades;

V — as transferéncias recebidas;

VI — as rendas resultantes de suas atividades e do uso, cesséo ou locacgéo de instalagdes e de
bens méveis ou imoveis;

VIl — o resultado da aplicagdo de sua receita e da reserva de beneficios.

Art. 52 — O exercicio financeiro do IPSM coincidird com o ano civil.

Art. 53 — O orgcamento do IPSM € uno e anual e compreende as receitas, as despesas e seus

investimentos dispostos em programas.

Art. 54 — E vedado ao IPSM realizar despesas que n&o se refiram aos seus servicos e programas,

podendo, entretanto, incentivar e apoiar entidades que contribuam para a consecucédo das suas finalidades.

Art. 55 — O IPSM submeterd ao TCEMG, anualmente, de acordo com prazo fixado na legislagao

vigente, a prestacao de contas anual, apds aprovacédo pelo Conselho de Administragao.

Art. 56 — O Regime Juridico dos integrantes do quadro de pessoal do IPSM é o previsto no art. 1° da
Lei n° 10.254, de 20 de julho de 1990.

Art. 57 — O IPSM se fara representar no interior do Estado nas Representa¢cdes Regionais, por meio

de Representantes Administrativos, sediadas preferencialmente em unidades da PMMG ou do CBMMG.

Art. 58 — Fica revogado o Decreto n® 45.741, de 22 de setembro de 2011.
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Belo Horizonte, aos 16 de outubro de 2020; 232° da Inconfidéncia Mineira e 199° da Independéncia

Coronel Pacheco
Descoberto
Rochedo de Minas
Maripa de Minas
Pequeri

Goiana

Piau

Uba

Vicosa
Visconde do Rio
Branco
Divinésia
Tocantins
Guidoval
Rodeiro

Rio Pomba
Mercés
Silveirania
Tabuleiro
Guarani

Piradba
Senador Firmino
Brés Pires
Dores do Turvo

Cajuri

Chiador

Senador Cortes
Muriaé
Eugendpolis
Carangola
Miradouro
Rosério da Limeira
Vieiras

Tombos

Divino

Séo Geraldo

Rio Preto

Lima Duarte

Mar de Espanha
Belmiro Braga
Santana do Deserto
Simé&o Pereira
Santa Bérbara do
Monte Verde
Argirita
Guiricema

Santo Antbnio do
Aventureiro
Estrela Dalva

Sao Sebastido da

do Brasil.
ROMEU ZEMA NETO
ANEXO
(a que se refere o art. 13 do Decreto n° 48.064, de 16 de outubro de 2020)
ABRANGENCIA DAS REPRESENTA(;C)ES REGIONAIS
REPRESENTACAO CIDADE SEDE MUNICIPIOS
REGIONAL
42 JUIZ DE FORA Séo Joéo Recreio Guarara
REPRESENTACAO Nepomuceno Santa Rita de Laranjal
REGIONAL Bicas Jacutinga Palma
Rio Novo Olaria Bardo de Monte Alto
Chéacara Pedro Teixeira Antdnio Prado de

Minas

Patrocinio do Muriaé
Faria Lemos
Fervedouro

S&o Francisco do
Gloria

Orizania

Pedra Dourada
Leopoldina

Além Paraiba
Astolfo Dutra
Dona Euzébia
Itamarati de Minas
Monte Verde
Pirapetinga

Mirai

Pedra do Anta
Ervalia

Matias Barbosa
Volta Grande
Canaa

S&o Sebastido da
Vargem Alegre
S&o Miguel do Anta

Teixeiras
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Santanade Paula Céandido Coimbra
Cataguases
5a UBERABA Delta Santa Juliana Unido de Minas
REPRESENTACAO Conceicao das Iturama Frutal
REGIONAL Alagoas Carneirinho Itapagipe
Agua Comprida Campina Verde Fronteira
Verissimo Limeira do Oeste Planura
Campo Florido Conquista Comendador Gomes
Pirajuba Pratinha S&o Francisco de
Araxa Campos Altos Sales
Sacramento Pedrinépolis Santa Rosa da Serra
Ibia Sales Nova Ponte
Perdizes Tapira
62 LAVRAS Ribeirdo Vermelho El6i Mendes Coqueiral
REPRESENTACAO Luminarias Monsenhor Paulo Trés Coracoes
REGIONAL ljaci Carmo da Cachoeira | Campanha
Oliveira Trés Pontas Lambari
Bom Sucesso Cana Verde Sao Tomé das Letras
Carmoépolis de Minas | Carrancas Cambuquira
Carmo da Mata Ingai Jesuania
S&o Francisco de Itutinga Olimpio Noronha
Paula Campo Belo Conceicao do Rio
Ibituruna Candeias Verde
Passa Tempo Aguanil S&o Bento Abade
Piracema Cristais Boa Esperanca
Perddes Santana do Jacaré Santana da Vargem
Nepomuceno Varginha
Itumirim llicinea
Santo Antbnio do
Guapé
7° DIVINOPOLIS Moema Biquinhas Bambui
REPRESENTACAO Bom Despacho Itatna Florestal
REGIONAL Nova Serrana Itatiaiugu Igaratinga
Lagoa da Prata Claudio S&o José da Varginhal
Luz Carmo do Cajuru Pequi
Santo Antbnio do Sao Goncalo do Para| Onca de Pitangui
Monte Formiga Maravilhas
Japaraiba Itapecerica Pitangui
Corrego Danta Corrego Fundo Araujos
Pedra do Indaia Pimenta Perdigao
Abaeté Camacho Conceicao do Para
Dores do Indaia S&o0 Sebastido do Leandro Ferreira
Pompéu Oeste Iguatama
Martinho Campos Arcos Pains
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Morada Nova de Serra da Saudade Medeiros
Minas Quartel Geral Para de Minas
Cedro do Abaeté Estrela do Indaia
Paineiras Tapirai
Papagaios
8° GOVERNADOR Aimorés Periquito Santa Efigénia de
REPRESENTACAO | VALADARES Resplendor Alpercata Minas
REGIONAL Conselheiro Pena Tarumirim S&o Geraldo da
Galileia Itanhomi Piedade
ltueta Frei Inocéncio Sardoa
Santa Rita do Itueto | Fernandes Tourinho | Conceicdo do Mato
Alvarenga Sobralia Dentro
Cuparaque Capitdo Andrade Sabindpolis
Goiabeira Marilac Dores de Guanhées
Tumiritinga Mathias Lobato Senhora do Porto
Divino das Laranjeiras | Guanhées Congonhas do Norte
S&o Geraldo do Baixio| Pecanha Dom Joaquim
Mantena Santa Maria do Morro do Pilar
Central de Minas Suacgui Santo Anténio do Rio
S&o Jodo do S&o Jodo Evangelista| Abaixo
Manteninha Virgindpolis S&o Sebastido do Rio
Itabirinha de Mantena| Cantagalo Preto
Mendes Pimentel Coroaci Paulistas
Nova Belém Bugre Jequitai
Séo Félix de Minas Nacip Raydan Engenheiro Caldas
Divinolandia de Minas | Virgolandia Itabirinha
S&o0 José do Jacuri Rio Vermelho S&o Sebastido do
Maranhao Coluna Gonzaga
José Raydan
Frei Lagonegro
Suacui
Sao José da Safira
S&o Pedro do Suagui
9° UBERLANDIA Araguari Capindpolis Cachoeira Dourada
REPRESENTACAO Estrela do Sul Santa Vitoria Ipiacu
REGIONAL Indianépolis Gurinhata Prata
Cascalho Rico Canapolis ltuiutaba
Grupiara Arapora Monte Alegre de
Tupaciguara Centralina Minas
10° PATOS DE MINAS | Carmo do Paranaiba | Lagoa Grande Coromandel
REPRESENTACAO Sé&o Gotardo Sé&o Gongalo do Abadia dos Dourados
REGIONAL Matutina Abaeté Monte Carmelo
Tiros Varjdo de Minas Douradoquara
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Presidente Olegario
Lagoa Formosa
Lagamar

Rio Paranaiba

Patrocinio
Cruzeiro da Fortaleza
Guimarania

Serra do Salitre

Irai de Minas
Romaria

Arapua

112 MONTES CLAROS | Fruta de Leite Varzelandia Serranépolis de
REPRESENTACAO Claro dos Pocoes Manga Minas
REGIONAL Glaucilandia Montalvania Catuti
Itacambira Miravania Espinosa
Juramento Juvenilia Mamonas
Mirabela S&o Francisco Gameleiras
Patis Pintopolis Jaiba
Bocailva Campo Azul Matias Cardoso
Coracédo de Jesus Japonvar Taiobeiras
Engenheiro Navarro | Luislandia Berizal
Francisco Dumont Ponto Chique Indaiabira
Guaraciama Ubai Ninheira
Ibiaf Francisco Sa Curral de Dentro
Lagoa dos Patos Grao Mogol Salinas
Sédo Jodo da Lagoa |Capitdo Enéas Novorizonte
S&o0 Jodo do Pacui Botumirim Padre Carvalho
Januéaria Cristalia Rubelita
S&o Jodo da Ponte | Josendpolis Santa Cruz de
Bonito de Minas Janauba Salinas
Cdnego Marinho Nova Porteirinha Rio Pardo de Minas
Itacarambi Verdelandia Montezuma
Pedras de Maria da | Porteirinha Santo Anténio do
Cruz Mato Verde Retiro
Ibiracatu Pai Pedro Vargem Grande do
Lontra Brasilia de Minas Rio Pardo
S&o Jodo das Icarai de Minas Riacho dos
Missdes Machados
Monte Azul S&o Jodo do Paraiso
122 IPATINGA Manhuagu Joanésia Santo Anténio do
REPRESENTAGCAO Manhumirim Coronel Fabriciano | Grama
REGIONAL Mutum Antbnio Dias Piedade de Ponte
Lajinha Itabira Nova
Espera Feliz Bardo de Cocais Urucéania
Alto Caparad Santa Barbara Caratinga
Alto Jequitiba S&o Gongalo do Rio | Ubaporanga

Durandé
Martins Soares
Chalé

Séo José do
Mantimento

Caiana

Abaixo

Catas Altas
Bom Jesus do
Amparo
Ferros

Santa Maria de Itabiral

Bom Jesus do Galho
Inhapim

Raul Soares
Ipanema

Entre Folhas

Imbé de Minas
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Caparad
Simonésia

Abre Campo
Matipo

Reduto
Luisburgo

S&o Jodo do
Manhuacu
Santana do Manhuagu
Pedra Bonita
Sericita
Caputira

Santa Margarida
Timéteo
Jaguaragu
Marliéria

Belo Oriente
Ipaba

Santana do Paraiso
Mesquita
Braunas

Jequeri

Itambé do Mato
Dentro
Passabém
Carmésia

Jodo Monlevade
Alvinépolis

Nova Era

Rio Piracicaba
S&o Domingos do
Prata

Dom Silvério
Sem-Peixe

Bela Vista de Minas
Dionisio

S&0 José do Goiabal
Ponte Nova
Acaiaca

Amparo da Serra
Barra Longa
Guaraciaba
Oratérios

Rio Doce

Acucena

Piedade de Caratinga
Santa Bérbara do
Leste

Santa Rita de Minas
Vargem Alegre
Corrego Novo
Pingo D’Agua

Dom Cavati

S&o Domingos das
Dores

S&o0 Jodo do Oriente
S&o Sebastido do
Anta

Vermelho Novo
Conceicao de
Ipanema

Pocrane

Taparuba

S&o Pedro dos
Ferros

Santa Cruz do
Escalvado

Rio Casca

Naque

lapu

13°

REGIONAL

REPRESENTACAO

BARBACENA

Santa Rita de
Ibitipoca

Itaverava

Santos Dumont
Aracitaba

Ewbank da Camara
Oliveira Fortes
Paiva

Ressaquinha
Antdnio Carlos

Alto Rio Doce
Senhora dos
Remédios

Alfredo Vasconcelos
Santa Béarbara do
Tugurio

Bias Fortes

Ibertioga

Santana doGarambéu
Dores de Campos
Coronel Xavier Chaves
Lagoa Dourada
Cipotanea

Desterro do Melo
Conselheiro Lafaiete
Ouro Branco

Piranga

Catas Altas da
Noruega

Lamim

Porto Firme
Presidente Bernardes
Senhora de Oliveira
Carandai

Capela Nova
Caranaiba

Cristiano Otoni

Belo Vale

Moeda

Desterro de Entre
Rios

Séo Bras do Suagui
S&o Jodo del-Rei
Andrelandia
Nazareno

Arantina

Bom Jardim de Minas
S&o Vicente de
Minas

Madre de Deus de
Minas

Conceicado da Barra
de Minas

Santa Cruz de Minas
Ritapolis

Sé&o Tiago
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Piedade doRio Santana dos Montes | Tiradentes
Grande Congonhas Jeceaba
Prados Entre Rios de Minas |Barroso
Casa Grande Resende Costa
Queluzito
Rio Espera
142 CURVELO Diamantina Materlandia Lassance
REPRESENTACAO Couto de Magalhées | Presidente Juscelino | Capelinha
REGIONAL de Minas Morro da Garga Agua Boa
Felicio dos Santos Felixlandia Angelandia
Monjolos Corinto Itamarandiba
Sédo Gongalo do Rio | Santo Hipdlito Aricanduva
Preto Buendpolis Carbonita
Senador Modestino | Joaquim Felicio Minas Novas
Gouveia Trés Marias Berilo
Datas Augusto de Lima Chapada do Norte
Presidente Pirapora Francisco Badar6
Kubitschek Varzea da Palma Jenipapo de Minas
Serro Buritizeiro Turmalina
Alvorada de Minas S&do Roméo José Gongalves de
Santo Antbnio do Santa Fé de Minas Minas
Itambé Paraopeba Leme do Prado
Serra Azul de Minas | Caetandpolis Veredinha
Inimutaba
Cordisburgo
Aracai

Santana de Pirapama

152 TEOFILO OTONI Aguas Formosas Catuiji Crisolita
REPRESENTACAO Carai Itaipé Fronteira dos Vales
REGIONAL Cachoeira de Pajet | Almenara Machacalis
Frei Gaspar Bandeira Santa Helena de
Ladainha Divisépolis Minas
Ouro Verde de Minas | Jordania Umburatiba
Poté Mata Verde Carlos Chagas
Ataleia Rubim Itaobim
Novo Oriente de Jequitinhonha Itinga
Minas Felisburgo Padre Paraiso
Pavéo Joaima Ponto dos Volantes
Itambacuri Monte Formoso Medina
Campanério Palmdpolis Comercinho
Jampruca Rio do Prado Pedra Azul
Nova Mddica Jacinto Divisa Alegre
Pescador Salto da Divisa Aguas Vermelhas

S&o José do Divino | Santa Maria do Salto | Araguai
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Malacacheta
Franciscopolis
Setubinha

Novo Cruzeiro

Santo Antdnio do
Jacinto

Nanuque

Coronel Murta
Virgem da Lapa
Serra dos Aimorés

Bertopolis

162 UNAI Buritis Bonfindpolis de Minas| Jodo Pinheiro
REPRESENTACAO Formoso Dom Bosco Olhos D’Agua
REGIONAL Arinos Natalandia Brasilandia de Minas
Chapada Gaucha Riachinho Guarda-Mor
Uruana de Minas Paracatu Vazante
Urucuia Cabeceira Grande
172 POUSO ALEGRE Silvianépolis S&o0 Sebastido da Dom Vigoso
REPRESENTAGCAO Baependi Bela Vista Soledade de Minas
REGIONAL Minduri Ouro Fino Caxambu
Pedralva Bueno Brandéo Itanhandu
Cruzilia Inconfidentes Pouso Alto
Virginia Jacutinga S&o Sebastido do Rio
Congonhal Albertina Verde
Espirito Santo do Monte Siéo Passa Quatro
Dourado Borda da Mata I[tamonte
Séo Jodo da Mata Tocos do Moji Alagoa
Senador José Bento | Itajuba Aiuruoca
Turvolandia Delfim Moreira Bocaina de Minas
Estiva Marmelépolis Carvalhos
S&o Gongalo do Pirangucu Liberdade
Sapucai Wenceslau Braz Passa Vinte
Careacgu S&o0 José do Alegre | Seritinga
Cordislandia Cristina Serranos
Conceicao das Maria da Fé Extrema
Pedras Paraisépolis Toledo
Heliodora Consolacéo Camanducaia
Natércia Gongalves ltapeva
Santa Rita doSapucail Sapucai-Mirim Cambui
Cachoeira de Minas | Brazoépolis Bom Repouso
Conceicao dos Ouros| Piranguinho Senador Amaral
Munhoz Corrego do Bom
S&o Lourengo Jesus
Carmo de Minas
18° POCOS DE CALDAS| Fortaleza de Minas | Campestre Poco Fundo
REPRESENTACAO Ital de Minas Bandeira do Sul S&o Sebastido do
REGIONAL S&o Jodo Batista do | Cabo Verde Paraiso
Gloria Botelhos Guardinha
Jacui Palmeiral S&o Tomas de
Pratapolis Divisa Nova Aquino
Cassia Andradas

https:/mmww.almg.gov.br/consulte/legislacao/completa/completa-nova-min.htmi?tipo=DEC&num=48064&comp=&ano=2020&texto=original#texto

21/22


http://www.almg.gov.br/consulte/legislacao/completa/completa-nova-min.html?tipo=DEC&num=48064&comp&ano=2020&texto=original&te
http://www.almg.gov.br/consulte/legislacao/completa/completa-nova-min.html?tipo=DEC&num=48064&comp&ano=2020&texto=original&texto

19/10/2020

https:/Aww.almg.gov.br/consulte/legislacao/completa/completa-nova-min.htmi?tipo=DEC&num=48064&comp=&ano=2020&texto=original#te. ..

Capetinga
Delfinépolis

Ibiraci

Claraval

Piumhi

Capitolio
Doresoépolis

S&o Roque de Minas
Vargem Bonita
Carmo do Rio Claro
Conceicao da
Aparecida
Alpinépolis

S&o0 José da Barra

Carvalhopdlis

Ibitidra de Minas
Caldas

Ipuiuna

Santa Rita de Caldas
Alfenas

Serrania
Campos Gerais
Corrego Do Ouro
Campo do Meio
Paraguacu

Fama

Areado

Monte Santo de
Minas

Milagre

ltamogi

Arceburgo

Guaxupé

S&o Pedro da Uniéo
Muzambinho
Juruaia

Monte Belo

Nova Resende

Bom Jesus da Penha
Guaranésia
Alterosa

Machado

Sete Lagoas
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