DECRETO N° 27.471, de 22 de outubro de 1987
Regulamenta a Lei n°® 9.401, de 18 de dezembro de
1986, e da outras providéncias.

Art. 1° O servidor publico estadual, de qualquer categoria, que for legalmen-
te responsavel por pessoa excepcional, em tratamento especializado, tera sua
jornada de trabalho reduzida para vinte (20) horas semanais, se o requerer.

Paragrafo unico. ...

Art. 2° O requerimento do servidor, pretendendo o beneficio de que trata o
artigo 1°, deve ser dirigido ao titular ou dirigente do orgdo de lotagcdo do seu
cargo ou fungao e instruido com certiddo de nascimento, termo de curatela ou
tutela, conforme o caso, e atestado médico de que o dependente € excepcio-
nal.

Paragrafo unico. Do atestado médico devera constar, ainda, o cédigo (CID)
da doencga motivadora da excepcionalidade do dependente.

Art. 3° Recebido o expediente pela autoridade competente, esta o encami-
nhara, visado, ao Servico Médico da Secretaria de Estado de Administragao.

Art. 4° Feito o exame do expediente, o Servigo Médico emitira laudo conclu-
sivo a respeito, o qual ficara arquivado em prontuario préprio naquele 6rgao,
sendo expedido um extrato desse laudo, onde devera ser esclarecido se a sua
conclusao foi favoravel ou desfavoravel ao atendimento do pedido.

§ 1° Caso a conclusdo do laudo médico tenha sido favoravel, o extrato, a
que se refere o artigo, devera informar, também, se a doenga identificada no
atestado médico é de carater irreversivel ou provisorio.

§ 2° O prazo de validade da concesséo € de seis(6) meses, contados da da-
ta da publicacdo do despacho concessorio, podendo, no entanto, ser renovado,
sucessivamente, por iguais periodos, a vista de requerimento do interessado e
observados os procedimentos estabelecidos no artigo 2° e seus paragrafos,
deste Decreto.

Art. 5° Apos tomadas as medidas mencionadas no artigo anterior, 0 Servigo
Médico devolvera o expediente ao setor de pessoal do 6rgao de origem, o qual,
a vista do extrato contendo a conclusdo do laudo médico, preparara minuta do
despacho concessoério ou denegatério, conforme o caso, para a assinatura do
titular ou dirigente do 6rgéo, e posterior publicagao.

Paragrafo unico. O despacho, a que se refere este artigo, tera eficacia ape-
nas no ambito do servigo publico estadual e, em caso de mudancga de local de
lotagdo do cargo ou fungdo do servidor, prevalecera para os efeitos a que se
destina.

Art. 6° Para efeito da aplicagéo do disposto no § 2° do artigo 4°, o servidor a
ser beneficiado assumira compromisso, por escrito, de, no caso de cessada a
situagao que gerou a concessao do beneficio, por qualquer motivo, comunicar
esse fato imediatamente ao setor de pessoal do 6rgao de lotagdo do seu cargo
ou funcédo, a fim de que seja feito o devido cancelamento da concessao, sob
pena de devolugao aos cofres publicos da importancia que recebeu indevida-
mente pelas horas nao trabalhadas, a que estava sujeito a partir da cessagao
daquela situagéo.

Paragrafo unico. Téao logo seja efetuado o cancelamento da concesséao,
com a respectiva publicagao, o setor de pessoal do érgao de lotagdo do cargo



ou func&o do servidor devera comunicar essa ocorréncia ao Servigo Médico da
Secretaria de Estado de Administracéo, para a devida anotagao no prontuario
proprio.

Art. 7° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 8° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Palacio da Liberdade, em Belo Horizonte, aos 22 de outubro de 1987.

NEWTON CARDOSO



