DECRETO N° 44.817, de 21 de maio de 2008
Dispbe sobre a organizagao da Secretaria de Estado
de Planejamento e Gestao - SEPLAG.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso de atribuigcao
que Ihe confere o inciso VIl do art. 90, da Constituicdo do Estado, tendo em
vista o disposto no § 2° do art. 3° da Lei Delegada n°® 126, de 25 de janeiro de
2007,

DECRETA:

TITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° A Secretaria de Estado de Planejamento e Gestao - SEPLAG, de que
trata a Lei Delegada n° 126, de 25 de janeiro de 2007, tem sua organizagao
regida por este Decreto e pela legislagao aplicavel.

TiTuLoO Il
DA FINALIDADE E DAS COMPETENCIAS DA SEPLAG

Art. 2° A SEPLAG tem por finalidade coordenar a formulacéo, a execugao e
a avaliacdo de politicas publicas, visando ao desenvolvimento econémico, so-
cial e institucional do Estado; propor e executar politicas publicas nas areas de
recursos humanos, orgamento, recursos logisticos e tecnoldgicos, moderniza-
¢ao administrativa, pericia médica e saude ocupacional, bem como exercer a
coordenacéo geral das agdes de governo, competindo-lhe:

| - planejar e coordenar a agao governamental, mediante a elaboragao, o a-
companhamento e o controle de planos, programas e projetos globais e regio-
nais, de duragao anual e plurianual, e a proposicao de diretrizes para o desen-
volvimento econdémico e social do Estado;

Il - assegurar a efetividade, conceber e articular a execugdo, acompanhar as
metas e os resultados e identificar as restricbes e as dificuldades das politicas
publicas setoriais e multissetoriais destinadas a regides ou segmentos popula-
cionais especificos;

Il - integrar esforgos nas esferas de governo federal, estadual e municipal,
assim como entre os Poderes do Estado, coordenando e gerenciando o pro-
cesso de planejamento global das atividades do Estado, visando ao melhor
atendimento das demandas da sociedade e ao desenvolvimento do Estado;

IV - propor e difundir modelos, estabelecer normas, coordenar, acompanhar
e supervisionar acdes voltadas para a modernizacdo da Administracdo Publica
Estadual, e gerir informagdes institucionais;

V - propor, implementar e difundir politicas de modernizagao tecnologica do
Estado, bem como promover a orientacdo normativa, a coordenacao logistica,
a execucgao e o controle das atividades relativas a patriménio, compras e trans-
porte oficial;

VI - coordenar, compatibilizar e avaliar a alocagdo de recursos orgcamenta-
rios e financeiros, tendo em vista a necessidade das unidades da Administra-
¢ao Publica Estadual para o cumprimento dos objetivos e metas governamen-
tais, bem como acompanhar sua execugao;



VIl - estabelecer normas, ag¢des e politicas de recursos humanos direciona-
das ao recrutamento e selecao, a avaliagdo, ao desenvolvimento, a qualifica-
¢ao e a valorizagao do servidor publico, assim como orientar, coordenar, a-
companhar e supervisionar suas implementacoes;

VIl - estabelecer normas para as atividades de pericia médica e orientar e
supervisionar sua execug¢ao, bem como gerir a politica de saude ocupacional
no ambito do Poder Executivo;

IX - promover a orientacdo normativa, a supervisdo técnica, a fiscalizagao, a
execugao e o controle das atividades de administragdo e pagamento de pesso-
al da administracao publica do Poder Executivo; e

X - estabelecer politicas, diretrizes e normas para a disponibilizagao de in-
formacgdes a cidadaos, empresas, governo e servidores, e para a gestdo da
informacgéo e dos recursos de tecnologia da informagéo e comunicagéo, assim
como coordenar e supervisionar as atividades das Unidades de Atendimento
Integrado — UAls;

“XI - gerir a Cidade Administrativa do Governo do Estado de Minas Ge-
rais."

. Redagéo do Art. 2°, XI, dada pelo Decreto n° 45.475, de 27/9/10.

. Tituom
DA AREA DE COMPETENCIA

Art. 3° Integram a area de competéncia da SEPLAG:

| - por subordinagdo administrativa, o Conselho Estadual de Politica de Ad-
ministracdo e Remuneracéo de Pessoal;

Il - por vinculacéo:

a) a autarquia Instituto de Previdéncia dos Servidores do Estado de Minas
Gerais - IPSEMG;

b) a Fundacao Jodo Pinheiro - FJP; e

C) as empresas:

1. Companhia de Tecnologia da Informacdo do Estado de Minas Gerais -
PRODEMGE; e

2. Minas Gerais Administracao e Servigos Ltda. - MGS.

TiTULO IV
DA ESTRUTURA ORGANICA

Art. 4° A SEPLAG tem a seguinte estrutura organica:

| - Gabinete;

II - Auditoria Setorial;

[l - Assessoria Juridico-Administrativa;

IV - Assessoria de Relagdes Sindicais;

V - Assessoria de Apoio Administrativo;

VI - Assessoria de Comunicacao Social,

VIl - Subsecretaria de Planejamento e Orgamento:

a) Superintendéncia Central de Coordenacgéao Geral:

1. Diretoria Central de Projetos;

2. Diretoria Central de Coordenacéo da Acao Governamental; e

3. Diretoria Central de Acompanhamento de Convénios, Ajustes e Emprés-
timos;



b) Superintendéncia Central de Gestao Estratégica de Recursos e A¢des do
Estado:

1. Diretoria Central de Alocagao Estratégica de Recursos e Agdes;

¢) Superintendéncia Central de Planejamento e Programagédo Orgamentaria:

1. Diretoria Central de Gestao Fiscal;

2. Diretoria Central de Planejamento, Programacao e Normas; e

3. Diretoria Central de Monitoramento da Execucao Fisica e Orgcamentaria;

VIII - Subsecretaria de Gestéo:

a) Superintendéncia Central de Recursos Logisticos e Patrimonio:

1. Diretoria Central de Gestao de Iméveis;

2. Diretoria Central de Administragao Logistica; e

3. Diretoria Central de Licitagcbes e Contratos;

b) Superintendéncia Central de Administragdo de Pessoal:

1. Diretoria Central de Gestao de Direitos do Servidor;

2. Diretoria Central de Contagem de Tempo e Aposentadoria;

3. Diretoria Central de Normatizagao e Orientacido de Pessoal,

4. Diretoria Central de Processamento do Pagamento de Pessoal; e

5. Diretoria Central de Supervisdo do Processo de Pagamento;

c) Superintendéncia Central de Governanga Eletronica:

1. Diretoria Central de Infra-estrutura de Tecnologia da Informagdo e Comu-
nicagao;

2. Diretoria Central de Gestao da Informacao;

3. Diretoria Central de Gestdo do Minas On Line; e

4. Diretoria Central de Gestao da UAI:

4.1. UAls, em numero de vinte e seis;

d) Superintendéncia Central de Modernizagéao Institucional:

1. Diretoria Central de Otimizagado de Processos;

2. Diretoria Central de Desenvolvimento Organizacional; e

3. Diretoria Central de Modernizagao da Gestao;

“4. Diretoria Central de Parcerias com OSCIPs;”

. Redagéo da subalinea 4 da alinea d do inciso VIl do Art. 5° dada pelo Decreto n° 45.088, de
24/4/09.

e) Superintendéncia Central de Pericia Médica e Saude Ocupacional:
1. Diretoria Central de Pericia Médica;
2. Diretoria Central de Saude Ocupacional; e
3. Diretoria Central de Suporte Técnico-Administrativo;
f) Superintendéncia Central de Politica de Recursos Humanos:
1. Diretoria Central de Proviséo;
2. Diretoria Central de Carreiras e Remuneracéo;
3. Diretoria Central de Gestado do Desempenho; e
4. Diretoria Central de Gestao do Desenvolvimento do Servidor;
IX - Superintendéncia de Planejamento, Gestédo e Finangas:
a) Diretoria de Contabilidade e Finangas;
b) Diretoria de Planejamento e Modernizagao Institucional,
c¢) Diretoria de Recursos Humanos; e
d) Diretoria de Logistica e Manutencgao; e
X - Superintendéncia de Coordenagao Regional:
a) Coordenadorias Regionais, em numero de vinte e cinco;
“XI - Nucleo Gestor da Cidade Administrativa:
a) Coordenadoria de Inovacéo e Otimizacao; e



b) Coordenadoria de Operacgao."
. Redagéo do Art. 4°, XI, dada pelo Decreto n° 45.475, de 27/9/10.

TITULO V
DAS FINALIDADES E DAS COMPETENCIAS
DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS
Capitulo |
Do Gabinete

Art. 5° O Gabinete tem por finalidade garantir assessoramento direto ao Se-
cretario, ao Secretario Adjunto e aos Subsecretarios em assuntos politicos e
administrativos, competindo-lhe:

| - encarregar-se do relacionamento da Secretaria com a Assembléia Legis-
lativa do Estado de Minas Gerais - ALMG e com os demais 6rgaos e entidades
da administracéo publica Estadual;

Il - providenciar o atendimento de consultas e 0 encaminhamento dos assun-
tos pertinentes as diversas unidades da Secretaria;

[l - promover a coordenacao dos trabalhos das Superintendéncias de Coor-
denacao das Regionais e de Planejamento, Gestdo e Finangas, buscando au-
mento de eficiéncia da Secretaria; e

IV - acompanhar o desenvolvimento das atividades de comunicagao social
da Secretaria.

Capitulo Il
Da Auditoria Setorial

Art. 6° A Auditoria Setorial, unidade integrante do Sistema Central de Audi-
toria Interna, tem por finalidade promover, no ambito da Secretaria, a efetiva-
¢ao das atividades de auditoria e correicdo, competindo-lhe:

| - exercer em carater permanente a fungao de auditoria operacional, de ges-
tdo e de correigdo administrativa, de forma sistematizada e padronizada;

Il - observar, em cada area de sua competéncia, as diretrizes, parametros,
normas e técnicas estabelecidos pela Auditoria-Geral do Estado - AUGE;

lIl - observar, na funcao de auditoria interna, as normas e técnicas de audito-
ria e correigao estabelecidas pelos 6rgdos normativos;

IV - elaborar e executar os planos anuais de auditoria e correigcao, com ori-
entacao e aprovacao da AUGE;

V - utilizar os planos e roteiros de auditoria e correicdo emanados da AUGE,
bem como as informacgdes, os padrbes e os parametros técnicos para subsidiar
os trabalhos de auditoria e correicao;

VI - acompanhar o andamento de providéncias recomendadas pela AUGE,
Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais - TCEMG, Ministério Publico do
Estado de Minas Gerais, Controladoria-Geral da Unido, Tribunal de Contas da
Unido - TCU e por auditorias independentes;

VIl - fornecer subsidios para o aperfeicoamento de normas e de procedimen-
tos que visem a garantir a efetividade das acgdes e da sistematica de controle
interno nas unidades da SEPLAG;

VIIl - encaminhar a AUGE informacdes acerca das respectivas atividades de
auditoria, sistematizando os resultados obtidos e justificando as distor¢gbes apu-
radas entre os atos programados e os executados;



IX - informar a AUGE as recomendacdes constantes dos relatérios de audi-
toria ndo implementadas no dmbito da Secretaria, para as providéncias cabi-
veis;

X - acompanhar as normas e os procedimentos da Secretaria quanto ao
cumprimento de leis, regulamentos e demais atos normativos, bem como de
diretrizes governamentais;

Xl - notificar o Secretario e a AUGE, sob pena de responsabilidade solidaria,
sobre inconformidade, irregularidade ou ilegalidade de que tomar conhecimen-
to;

XII - cientificar o Secretario sobre sonegacéao de informagdes ou sobre a o-
corréncia de situacdes que limitem ou impegam a execucio das atividades de
auditoria e correicao;

XlIl - recomendar ao Secretario a instauracdo de Tomada de Contas Especi-
al, e a abertura de sindicancias e processos administrativos disciplinares para
apuracao de responsabilidade; e

XIV - elaborar relatério sobre a avaliacdo das contas anuais de exercicio fi-
nanceiro dos dirigentes da Secretaria, além de relatorio e certificado conclusivo
das apuracodes realizadas em autos de Tomada de Contas Especial, em con-
sonancia com requisitos do TCEMG.

Capitulo Ill
Da Assessoria Juridico-Administrativa

Art. 7° A Assessoria Juridico-Administrativa € unidade setorial de execucéao
da Advocacia-Geral do Estado - AGE, a qual se subordina tecnicamente, com-
petindo-lhe cumprir e fazer cumprir, no ambito da SEPLAG, as orientagdes do
Advogado-Geral do Estado no tocante a:

| - prestagao de assessoria e consultoria juridicas ao Secretario;

Il - coordenacé&o das atividades de natureza juridica;

lIl - interpretacao dos atos normativos a serem cumpridos pelo Secretario;

IV - elaboracédo de estudos e preparacédo de informagdes por solicitacdo do
Secretario;

V - assessoramento ao Secretario no controle da legalidade dos atos a se-
rem praticados pela Secretaria;

VI - exame prévio de:

a) edital de licitagdo, convénio, contrato ou instrumentos congéneres, a se-
rem celebrados e publicados; e

b) ato pelo qual se reconhece a inexigibilidade ou se decide pela dispensa
ou retardamento de processo de licitagao;

VIl - fornecimento a AGE de subsidios e elementos que possibilitem a defe-
sa do Estado em juizo, bem como a defesa dos atos do Secretario e de outras
autoridades da Secretaria;

VIII - acompanhamento da tramitacdo de projetos de lei de interesse da Se-
cretaria na ALMG, sob a ética constitucional, legal e juridica das proposicoes; e

IX - elaborac&o de resumos dos atos obrigacionais, convénios, instrumentos
congéneres e atos normativos, para fins de publicacdo no Orgdo Oficial dos
Poderes do Estado.

Paragrafo unico. A Assessoria Juridica é vedada a representagao judicial e
extrajudicial do Estado.



Capitulo IV
Da Assessoria de Relacdes Sindicais

Art. 8° A Assessoria de Relag¢des Sindicais tem por finalidade assegurar o
assessoramento ao Secretario em matérias pertinentes as relagdes de traba-
Iho, competindo-lhe:

| - propor agdes objetivando prevenir ou dirimir conflitos;

Il - estabelecer permanente dialogo com representantes das liderangas sin-
dicais;

lIl - analisar os processos de afastamento para exercicio de mandato sindi-
cal de servidor publico da administracdo direta, autarquica e fundacional do
Poder Executivo, acompanhando a sua tramitacdo até a respectiva publicagao,
para posterior comunicacéo a entidade sindical interessada; e

IV - acompanhar publicacdes de matérias atinentes a sua area de atuacao e
dar os encaminhamentos necessarios.

Capitulo V
Da Assessoria de Apoio Administrativo

Art. 9° A Assessoria de Apoio Administrativo tem por finalidade garantir o
suporte administrativo ao Gabinete, compreendendo o Secretario e seus as-
sessores diretos, o Secretario Adjunto, os Subsecretarios e o Chefe de Gabine-
te, competindo-lhe:

| - preparar relatérios e atas solicitadas pelo Gabinete;

Il - prestar atendimento ao publico e a autoridades por delegagédo do Gabine-
te;

[l - encaminhar providéncias solicitadas pelo Gabinete e acompanhar sua
execucao e seu atendimento;

IV - preparar informagdes e elaborar minutas de atos e correspondéncias o-
ficiais a serem submetidas as autoridades lotadas no Gabinete;

V - providenciar o suporte imediato ao Gabinete na realizagao das atividades
de protocolo, redagéo, digitagao, revisao final e arquivamento de documentos;
e

VI - organizar as atividades administrativas que afetem diretamente o desen-
volvimento das atividades do Gabinete.

Capitulo VI
Da Assessoria de Comunicacao Social

Art. 10. A Assessoria de Comunicacado Social tem por finalidade promover
as atividades de comunicagao social, compreendendo relagdes com a impren-
sa, publicidade, propaganda, relagdes publicas e promogéo de eventos da SE-
PLAG, em conformidade com as diretrizes estabelecidas pela Subsecretaria de
Comunicacao Social da Secretaria de Estado de Governo - SEGOV, competin-
do-lhe:

| - assessorar os dirigentes e as unidades administrativas da Secretaria no
relacionamento com a imprensa,;

Il - planejar, coordenar e supervisionar programas e projetos relacionados
com a comunicagao interna e externa das agdes da Secretaria;



[Il - planejar e coordenar as entrevistas coletivas e o atendimento de solicita-
¢des dos orgaos de imprensa;

IV - acompanhar, selecionar e analisar assuntos de interesse da Secretaria,
publicados em jornais e revistas, para subsidiar o desenvolvimento das ativida-
des de comunicagao social;

V - propor e supervisionar as agdes de publicidade e propaganda, e os even-
tos e promogdes para divulgagdo das atividades institucionais, em articulagao
com a Assessoria de Cerimonial e Eventos, Assessoria de Imprensa do Gover-
nador e unidades da Subsecretaria de Comunicag¢ao Social, sempre que ne-
cessario;

VI - manter atualizados os sitios eletrénicos e a intranet sob a responsabili-
dade da Secretaria, no ambito de atividades de comunicacao social; e

VIl - gerenciar e assegurar a atualizagdo das bases de informagdes institu-
cionais necessarias ao desempenho das atividades de comunicacao social.

Capitulo VII
Da Subsecretaria de Planejamento e Orgamento - SPLOR

Art. 11. A Subsecretaria de Planejamento e Or¢gamento - SPLOR tem por fi-
nalidade coordenar a formulagao, a execugao e a avaliacao das politicas publi-
cas e dos planos de governo, visando ao desenvolvimento econémico e social
do Estado; propor e executar as politicas relativas ao orcamento anual, bem
como exercer a coordenacgéo geral das agdes do Governo.

Secao |
Da Superintendéncia Central de Coordenacao Geral

Art. 12. A Superintendéncia Central de Coordenacgao Geral - SCCG, tem por
finalidade conceber e assegurar a coeréncia a execugao de programas e proje-
tos de natureza multissetorial, competindo-lhe:

| - orientar o processo de identificacdo e negociacdo de recursos para pro-
gramas e projetos multissetoriais ou especiais que colaborem para a concreti-
zacao do estabelecido nos planos estratégicos do Estado;

Il - assegurar, em articulagdo com a Superintendéncia Central de Gestao Es-
tratégica de Recursos e Agdes do Estado - SCGERAES, a coeréncia das agbes
dos 6rgaos e entidades da Poder Executivo, a partir das diretrizes governamen-
tais, mediante:

a) a identificacdo dos programas e projetos elaborados e propostos por es-
tas instituicoes;

b) a avaliagdo da sobreposigao de objetivos e agdes; e

c) propostas de medidas que favoregam a racionalizagdo dos recursos en-
volvidos;

[l - articular-se com instituigdes publicas, no intuito de propiciar a integragcéo
de suas acbes complementares, a racionalizacdo do uso de recursos e otimi-
zagao do alcance de resultados pelos programas e projetos de ambito regional;

IV - supervisionar a execug¢ao, o acompanhamento e a avaliagao de progra-
mas e projetos governamentais de natureza multissetorial;

V - orientar a realizagdo do Forum de Superintendentes de Planejamento,
Gestao e Financgas; e



VI - deliberar sobre a celebracéo de instrumentos de natureza financeira que
envolvam a entrada de recursos no Estado, com ou sem necessidade de con-
trapartida.

Subsecao |
Da Diretoria Central de Projetos

Art. 13. A Diretoria Central de Projetos - DCP tem por finalidade captar re-
cursos e apoiar a elaboracédo de projetos multissetoriais em parceria com os
orgaos e entidades do Poder Executivo, competindo-lhe:

| - identificar e negociar recursos técnicos e financeiros, publicos ou priva-
dos, exclusivamente de origem nacional, para programas e projetos multisseto-
riais ou especiais de interesse do Estado;

Il - acompanhar a elaboragao e a execugcao do Orcamento Geral da Uniao e
intervir a favor do Estado, analisando e gerando informagdes estratégicas;

lll - analisar a viabilidade, e coordenar e orientar a elaboragao de programas
e projetos multissetoriais de 6rgdos e entidades do Poder Executivo, atuando
em conjunto com a Diretoria Central de Planejamento, Programagédo e Normas
- DCPPN, visando ao desenvolvimento socioecondmico das regides do Estado;

IV - manter articulagdo com equipes técnicas de outros Estados e da Unido a
fim de propiciar contribuicbes e parcerias para o desenvolvimento de regides
limitrofes do Estado; e

V - apoiar tecnicamente os 6rgaos e entidades da Administracdo Publica Es-
tadual na elaboracao de projetos que contribuam para a realizagao dos objeti-
VOS expressos nos planos globais, setoriais e regionais.

Subsecao Il
Da Diretoria Central de Coordenacgao da Acdo Governamental

Art. 14. A Diretoria Central de Coordenagcao da Acao Governamental tem
por finalidade desenvolver atividades de coordenagcdo e acompanhamento de
programas, agoes e projetos multissetoriais, competindo-lhe:

| - dar suporte executivo ao funcionamento da Camara de Coordenacgéo Ge-
ral, Planejamento, Gestado e Finangas;

Il - estabelecer as diretrizes e promover a realizagdo do Férum de Superin-
tendentes de Planejamento, Gestéo e Finangas;

Il - identificar os programas e projetos elaborados e propostos pelos 6rgaos
e entidades da Administragao Publica Estadual, avaliando a sobreposicao de
objetivos e ag¢des, dando suporte a sua implementagao e sugerindo medidas
que favorecam a racionalizacdo dos recursos envolvidos e a otimizagao das
atividades;

IV - coordenar agbes que envolvam diferentes 6rgaos e entidades, inclusive
de outras esferas governamentais e ndo governamentais, com vistas a plena
execucao de projetos e programas de interesse do Estado; e

V - coordenar e acompanhar os trabalhos e deliberagdes dos 6rgaos colegi-
ados estaduais, viabilizando mecanismos para divulgagao de suas acgoes.

Subsecao lli
Da Diretoria Central de Acompanhamento de Convénios,
Ajustes e Empréstimos



Art. 15. mA Diretoria Central de Acompanhamento de Convénios, Ajustes e
Empréstimos - DCACAE tem por finalidade estabelecer diretrizes e coordenar e
subsidiar agdes relativas a instrumentos de natureza financeira que envolvam a
entrada de recursos no Estado, competindo-lhe:

| - propor diretrizes e normas para os processos relativos a celebragao de
instrumentos de natureza financeira em que ocorra a entrada de recursos no
Estado, e para a execucao orcamentaria e financeira desses instrumentos;

Il - acompanhar e avaliar, em conjunto com as unidades setoriais, a celebra-
¢ao, a execucao orcamentaria e financeira e a prestagao de contas de convé-
nios em que o Governo do Estado figure como proponente, elaborando anali-
ses e pareceres sobre a concessao de créditos adicionais e desenvolvendo
outras atividades para subsidiar a Superintendéncia Central de Planejamento e
Programacao Orgamentaria - SCPPO;

lIl - apoiar o planejamento e monitorar e subsidiar a execucéo fisica, orga-
mentaria e financeira de programas e projetos advindos de convénios, contra-
tos, ajustes e empréstimos em que o Governo do Estado figure como propo-
nente em parceria com o 6rgao executor, promovendo a articulagdo entre 6r-
gaos e entidades com o objetivo de concretizar os objetos pactuados nos ins-
trumentos; e

IV - gerenciar o Sistema Corporativo de Gestdo de Convénios - SIGCON, e
organizar e coordenar o processo de definicdo conceitual e légica do modulo
de entrada, objetivando promover a compatibilidade do Sistema com outros
sistemas corporativos do Estado e com as atividades atinentes a elaboragao e
ao acompanhamento dos convénios, contratos e portarias em que ocorra a en-
trada de recursos.

Secao ll
Da Superintendéncia Central de Gestao Estratégica
de Recursos e Ac¢des do Estado

Art. 16. A Superintendéncia Central de Gestao Estratégica dos Recursos e
Acbes do Estado - SCGERAES tem por finalidade realizar a gestdo de Projetos
Estruturadores, mediante o planejamento, a coordenagdo e o monitoramento
das agbes governamentais, competindo-lhe:

| - coordenar o processo de formulacdo das diretrizes para as ag¢des de Go-
verno, de acordo com as orientacdes estratégicas;

Il - estabelecer normas gerais, padronizar processos e prover orientagao
técnica e apoio, necessarios ao planejamento e detalhamento dos Projetos Es-
truturadores;

Il - apoiar as equipes dos Projetos Estruturadores mediante aplicagcado de
técnicas e ferramentas de gestao de projetos;

IV - promover a integracéo setorial das secretarias, fundagdes, autarquias e
empresas governamentais do Estado em ag¢des concorrentes ou complementa-
res;

V - coordenar, compatibilizar e avaliar a operacionalizacdo das agdes dos
projetos e propor alternativas de corregéo e redimensionamento das restrigdes,
riscos e dificuldades identificados;

VI - acompanhar, analisar e avaliar o desempenho fisico-financeiro dos Pro-
jetos Estruturadores por meio de sistemas de informacdes, em articulagdo com



a Superintendéncia Central de Planejamento e Programacdo Orgamentaria -
SCPPO;

VII - produzir relatérios de acompanhamento relativos a execugéao dos Proje-
tos Estruturadores, e aqueles exigidos em lei;

VIII - conciliar o planejamento e a agenda politica do Governador do Estado,
representada no Programa Estado Para Resultados, consolidando as informa-
¢des necessarias ao acompanhamento das prioridades estabelecidas pelo Go-
verno em seus Projetos Estruturadores; e

IX - coordenar a integragdo das informagdes dos Projetos Estruturadores
com o Sistema de Gestdo Estratégica do Programa Estado para Resultados,
de forma a subsidiar o acompanhamento dos objetivos estratégicos e as metas
governamentais previstas no Plano Mineiro de Desenvolvimento Integrado -
PMDI.

Subsecao |
Da Diretoria Central de Alocacao Estratégica de Recursos e A¢des

Art. 17. A Diretoria Central de Alocagao Estratégica de Recursos e Agoes -
DCAERA tem por finalidade a execugao de processos gerenciais no tocante ao
apoio metodoldgico e utilizagcdo de técnicas de gerenciamento intensivo dos
Projetos Estruturadores, competindo-lhe:

| - realizar gestdo orgcamentaria e financeira dos Projetos Estruturadores do
Governo do Estado;

Il - orientar a alocacao de recursos de acordo com o alinhamento das acdes
e metas estratégicas do Governo;

[l - monitorar o volume do gasto publico nos Projetos Estruturadores, de
maneira a implementar a integragdo entre o Plano Plurianual da Agdo Gover-
namental - PPAG - e os orgamentos anuais, tendo em vista o aumento do grau
de efetividade desses Projetos;

IV - buscar o equilibrio entre estruturas e processos por meio de um geren-
ciamento ativo centrado no gerente de cada Projeto Estruturador e sua equipe;
e

V - acompanhar o desempenho dos Projetos Estruturadores, reportando a si-
tuacao do projeto, os riscos e as restrigdes para a adogao de contramedidas.

Secao lll
Da Superintendéncia Central de Planejamento e Programag&o Or¢gamentaria

Art. 18. A Superintendéncia Central de Planejamento e Programacgao Orga-
mentaria - SCPPO tem por finalidade coordenar, consolidar e apoiar os 6rgaos
e entidades publicos estaduais na elaboragcédo das atividades de planejamento
e orcamento, bem como na alocacdo de recursos orgcamentarios necessarios
ao cumprimento dos objetivos e metas governamentais, competindo-lhe:

| - estabelecer diretrizes e critérios de politica orcamentaria e normas para a
elaboragao e execucado do PPAG e dos Orgamentos Fiscal e de Investimento
das Empresas Controladas pelo Estado;

Il - coordenar a elaborac&o dos projetos de lei do PPAG, de diretrizes orga-
mentarias e dos Orcamentos Fiscal e de Investimento das Empresas controla-
das pelo Estado, adotando o equilibrio fiscal como premissa;



lIl - propor a programagéo da execugdo orgamentaria e financeira das des-
pesas consignadas no Orgamento Fiscal e divulgar as cotas aprovadas para
execugao as unidades setoriais de planejamento;

IV - zelar pelo equilibrio fiscal do Governo, acompanhando periodicamente
os principais indicadores fiscais e adotando as medidas necessarias a correcao
de eventuais desequilibrios;

V - exercer a orientacdo normativa e a supervisao técnica das acdes orca-
mentarias na Administragcao Publica Estadual; e

VI - participar da criagdo e acompanhar as atividades dos fundos estaduais.

Subsecao |
Da Diretoria Central de Gestao Fiscal

Art. 19. A Diretoria Central de Gestao Fiscal - DCGF tem por finalidade ela-
borar projegdes fiscais e acompanhar os principais indicadores fiscais, indican-
do riscos fiscais quando necessario, bem como promover a consolidacdo dos
Orcamentos Fiscal e de Investimento das Empresas controladas pelo Estado,
competindo-lhe:

| - estimar, em parceria com a unidade competente da Secretaria de Estado
de Fazenda - SEF, a disponibilidade de recursos orcamentarios destinados a
realizagdo dos programas previstos no PPAG e na Lei de Orgamentaria Anual -
LOA;

Il - consolidar as propostas dos Or¢camentos Fiscal e de Investimento das
Empresas Controladas pelo Estado, compatibilizando a despesa com a estima-
tiva de receita;

[l - manter articulagdo com setores da Administragdo Publica Estadual, vi-
sando a obtencao de subsidios necessarios a compatibilizacdo permanente de
receitas e despesas;

IV - acompanhar a observancia aos limites constitucionais e legais pertinen-
tes, e adotar as medidas necessarias para o seu cumprimento, no decorrer do
exercicio; e

V - proceder as reestimativas fiscais para o exercicio vigente, aptas a ante-
cipar riscos fiscais ou excessos de arrecadacao, fornecendo subsidios para o
ajuste orgamentario.

Subsecao Il
Da Diretoria Central de Planejamento, Programacgéo e Normas

Art. 20. A Diretoria Central de Planejamento, Programagcdo e Normas -
DCPPN tem por finalidade coordenar os processos de elaboracdo dos instru-
mentos de planejamento, além de estabelecer metodologias e normas para as
atividades orgamentarias desenvolvidas no ambito da Superintendéncia e dos
orgaos e entidades da Administragado Publica Estadual, competindo-lhe:

| - manter articulacdo com outros Estados e com a Unido, acompanhar a le-
gislacao federal e estadual e promover estudos técnicos pertinentes ao orga-
mento, visando ao constante aperfeicoamento da atividade orcamentaria do
Estado;

Il - desenvolver normas gerais para elaboragdo dos Orgamentos Fiscal e de
Investimento das Empresas Controladas pelo Estado e metodologias para ori-
entar os 6rgaos e entidades setoriais, no que se refere a matéria orcamentaria;



lll - coordenar a elaboracédo das propostas de lei do PPAG, de diretrizes or-
camentarias, de orgamento anual e da mensagem anual do Governador a
ALMG;

IV - coordenar, no ambito da Superintendéncia, o processamento informati-
zado de dados, assegurando que os 6rgaos e entidades estaduais disponibili-
zem as informacgdes relevantes nos respectivos sistemas, especialmente sobre
a execucao fisica e financeira dos programas e agdes e sobre a evolugédo dos
indicadores, para subsidiar a avaliacdo e acompanhamento do PPAG e das
LOA's; e

V - propor e coordenar o programa de treinamento de recursos humanos, no
que se refere a matéria orcamentaria, no ambito da Superintendéncia e dos
orgaos e entidades setoriais.

Subsecao lli
Da Diretoria Central de Monitoramento da Execucéao Fisica e Orgamentaria

Art. 21. A Diretoria Central de Monitoramento da Execucao Fisica e Orga-
mentaria - DCMEFO tem por finalidade coordenar e monitorar a execucédo do
PPAG e dos orgamentos dos orgaos e entidades do Poder Executivo, compe-
tindo-lhe:

| - orientar os 6rgaos e entidades, na elaboragédo da proposta do PPAG e da
proposta orgcamentaria, observados os planos governamentais e as normas e
metodologias estabelecidas;

Il - garantir a observancia dos planos plurianuais e orgamentos setoriais aos
limites de receita disponiveis; e

[l - acompanhar, avaliar e controlar, em conjunto com as unidades setoriais,
a execucao fisica e orcamentaria e a evolugao de indicadores, elaborar anali-
ses e pareceres sobre a concessao de créditos adicionais e orientar a elabora-
¢ao da programacgédo or¢gamentaria e financeira no que se refere as despesas
de custeio e capital.

Capitulo VI
Da Subsecretaria de Gestao -SUGES

Art. 22. A Subsecretaria de Gestdo SUGES tem por finalidade coordenar a
formulacdo, a execucédo e a avaliagao de politicas publicas voltadas para a ges-
tdo de recursos humanos, logisticos e patrimoniais, governanga eletrénica, pe-
ricia médica, saude ocupacional e modernizacdo administrativa, visando ao
desenvolvimento institucional do Estado.

Secao |
Superintendéncia Central de Recursos Logisticos e Patrimdnio

Art. 23. A Superintendéncia Central de Recursos Logisticos e Patriménio -
SCRLP tem por finalidade elaborar e propor politicas e diretrizes para a imple-
mentacdo de planos, programas, projetos e acdes estratégicas na gestdo de
negocios publicos, no ambito dos 6rgaos e entidades da administragao direta,
autarquica, fundacional e de empresas estatais dependentes, que recebam
recursos do Tesouro Estadual, competindo-lhe:



| - planejar, coordenar, supervisionar, orientar e normatizar as politicas de
aquisicao, gestao e logistica de bens, servigos e obras, administragao e gestao
de imdveis de propriedade do Estado ou por ele locados;

Il - definir, mensurar, acompanhar, avaliar e divulgar os resultados e o de-
sempenho das agdes de transformacao da gestdo dos negocios publicos, pro-
movendo a transparéncia, o controle e a elevagao do nivel de eficiéncia dos
gastos publicos de custeio e de investimentos;

[l - fomentar politicas e estabelecer diretrizes para otimizacdo das praticas
de compra e de utilizacdo e ampliagao de sistemas eletrbnicos que promovam
a comunicacao pela internet;

IV - gerir as atividades técnico-administrativas referentes a operacionaliza-
¢ao do Sistema Integrado de Administragcdo de Material e Servigo - SIAD, da
gestao de imdveis e da gestédo de obras, de forma coesa e integrada junto aos
demais sistemas do Estado; e

V - estabelecer politicas e programas e articular agdes para licitagbes e con-
tratacbes compartilhadas e que estabelegam tratamento simplificado e diferen-
ciado em prol das microempresas e pequenas empresas.

Subsecao |
Da Diretoria Central de Gestao de Iméveis

Art. 24. A Diretoria Central de Gestao de Imoéveis - DCGI tem por finalidade
propor normas e diretrizes e promover a orientagcdo normativa, a coordenagao
e o controle das atividades relativas a administragao de iméveis da administra-
¢ao direta, competindo-lhe:

| - administrar o patriménio do Estado e zelar por sua conservacao;

Il - adotar as providéncias necessarias a regularidade dominial dos imoveis;

lIl - promover o controle, a fiscalizagao e a manutengao dos imoveis;

IV - estabelecer as normas de utilizacdo e racionalizagao operativa dos imo-
veis utilizados no servigo publico estadual;

V - definir procedimentos relativos a locagao de iméveis;

VI - proceder a incorporagao de bens imdveis ao patrimdnio do Estado;

VIl - promover, diretamente ou por intermédio de terceiros, a avaliagao de
bens imoveis;

VIII - promover a alienagédo dos imoveis proprios, de acordo com a legislagao
vigente;

IX - formalizar a cessao, permissao ou autorizagdo onerosa ou outras moda-
lidades de outorga de direito, previstas em lei, sobre iméveis do Estado;

X - efetuar a locacédo e o arrendamento de imoveis de propriedade do Esta-
do;

XlI - autorizar a ocupacéo de imoveis proprios na forma da lei, promovendo
as correspondentes inscricdes;

XlI - estabelecer diretrizes para o uso de bens iméveis do Estado;

Xlll - cadastrar as aquisicdes de bens imdveis de interesse do Estado;

XIV - promover a doagao graciosa de imoveis do Estado, quando presente o
interesse publico e na forma da lei;

XV - proceder a demarcacao, diretamente ou por intermédio de terceiros, € a
identificacdo dos iméveis de propriedade do Estado;



XVI - manter sob sua guarda e responsabilidade os documentos, titulos e
processos relativos aos bens imdveis no que se refere a posse e ao dominio do
Estado; e

XVII - coligir os elementos necessarios ao registro dos bens iméveis do Es-
tado e prestar informagdes nos procedimentos judiciais destinados a sua defe-
sa.

Subsecao Il
Da Diretoria Central de Administragéo Logistica

Art. 25. A Diretoria Central de Administragdo Logistica - DCAL tem por fina-
lidade realizar a orientacdo normativa, o controle de atividades e a proposicao
de acgdes relativas a gestdo dos bens moveis e transporte oficial, competindo-
Ihe:

| - propor diretrizes e agdes para racionalizar e otimizar a distribuicdo, arma-
zenagem, movimentacgao, reaproveitamento, alienagao e outras formas de des-
fazimento de materiais;

Il - realizar agbes voltadas para o remanejamento de materiais entre os 6r-
gaos e entidades, otimizando o seu uso;

Il - gerenciar os depdsitos da Bolsa de Materiais e o de veiculos oficiais, vi-
sando a otimizacao do aproveitamento e da destinacédo dos bens disponiveis;

IV - elaborar regras e procedimentos para viabilizar a implantagao de siste-
ma informatizado de gestao de bens e servigos;

V - promover o redesenho de processos, racionalizando as atividades relati-
vas a gestdo de materiais e servigos, em articulagdo com a Diretoria Central de
Otimizacao de Processos;

VI - propor agbes para a racionalizagédo e controle dos gastos com insumos;

VIl - propor estudos, diretrizes, politicas e normas para orientar, supervisio-
nar e controlar as atividades relativas a transportes oficiais;

VIII - manter cadastro geral da frota de aparelhos de transporte do Estado e
controlar dados e informacgdes sobre os custos operacionais e 0os procedimen-
tos de emplacamento e seguro obrigatério;

IX - emitir parecer nos processos de aquisi¢cao e locagdo de meios de trans-
porte; e

X - promover a capacitagao dos servidores que atuam na gestdo dos bens e
Sservigos.

Subsecao lli
Da Diretoria Central de Licitagcdes e Contratos

Art. 26. A Diretoria Central de Licitagbes e Contratos - DCLC tem por finali-
dade propor, orientar e normatizar as atividades relativas aos procedimentos de
aquisicao de bens, servigos e obras, competindo-lhe:

| - elaborar e propor:

a) a edigao de normas e padrdes relativos as atividades e procedimentos de
aquisicao e contratacido de bens, servigos e obras;

b) a edicdo de Caderno de Servigos, de forma a estabelecer padrdes relati-
vos as contratacbes e acompanhamento da execugao de servigcos terceiriza-
dos;



c) agdes para promover a realizagao de licitagdo compartilhada e que esta-
belecam tratamento diferenciado para as microempresas e pequenas empre-
sas; e

d) estratégias para acompanhar o treinamento de seus servidores e de seus
publicos interno e externo, de forma presencial ou a distancia, em articulagao
com a Diretoria Central de Gestdo do Desenvolvimento do Servidor - DCGDS;

Il - elaborar regras e procedimentos para viabilizar a implantagédo de sistema
informatizado para os procedimentos de compras e que promovam a ampliacao
do uso de sistemas eletrénicos por meio da internet;

[l - acompanhar e validar projetos de adequacao de pregos de referéncia
dos bens e servicos a serem utilizados nos procedimentos licitatérios;

IV - gerenciar, controlar e acompanhar a catalogagao de materiais e servigos
do Catalogo de Materiais e Servigos do SIAD, zelando pela qualidade dos pa-
drdoes de descricdo de materiais;

V - gerenciar, controlar e acompanhar o cadastramento e o credenciamento
de fornecedores, estabelecendo diretrizes e normas para o Cadastro Geral de
Fornecedores do SIAD; e

VI - centralizar a aquisicao de bens e servigos, de acordo com a oportunida-
de e conveniéncia, independentemente da origem do recurso.

Secao ll
Superintendéncia Central de Administracao de Pessoal

Art. 27. A Superintendéncia Central de Administragcao de Pessoal - SCAP
tem por finalidade gerenciar o pagamento de pessoal, promover a orientagao
normativa, a supervisao técnica e o controle da execugao das atividades de
administracao de pessoal da administragao direta, autarquica e fundacional do
Poder Executivo, competindo-lhe:

| - examinar os processos e emitir os atos de concessao de vantagens e de
acumulo de cargos e fungdes dos servidores publicos estaduais;

Il - elaborar, disseminando seu uso e orientando sua aplicagao, instrumen-
tos, metodologias, tecnologias e estratégias de administragdo de pessoal;

Il - estabelecer normas e critérios técnicos para emisséo de atos de aposen-
tadoria dos servidores publicos da administracao direta, autarquica e fundacio-
nal;

IV - normatizar, orientar e controlar a execugao das rotinas de registro de
pessoal;

V - subsidiar a Superintendéncia Central de Planejamento e Programacgao
Orcamentaria na elaboragcdo do orcamento anual referente a despesa com
pessoal do Estado;

VI - normatizar, orientar e controlar a execugao das atividades de concessao
de titulo declaratério da administracao publica direta, autarquica e fundacional,

VIl - coordenar e aprovar as atividades de definicdo conceitual, desenvolvi-
mento, implantacdo e manutencédo do Sistema Integrado de Administragcao de
Pessoal do Estado de Minas Gerais - SISAP; e

VIII - exercer as atividades de fiscalizagédo do pagamento de pessoal.

Subsecao |
Da Diretoria Central de Gestao de Direitos do Servidor



Art. 28. A Diretoria Central de Gestédo de Direitos do Servidor - DCGDS tem
por finalidade coordenar, orientar e executar a administragéo de cargos de pro-
vimento efetivo, das carreiras e de direitos dos servidores publicos da adminis-
tracao publica direta, autarquica e fundacional, competindo-lhe:

| - implementar e administrar os planos de carreira, através da concessao de
progressao e promogao;

Il - analisar, administrar e executar os atos de transferéncia, remanejamento
e posicionamento dos servidores publicos nas carreiras;

[l - analisar e administrar a evolu¢do dos cargos de provimento efetivo e sua
respectiva remuneracao;

IV - analisar e emitir os atos de concessao de direitos, em especial os relati-
vos a provimento, vacancia, estabilidade, efetivacdo, mudanca de lotacédo e
acumulo de cargos, empregos e fungdes publicas;

V - coordenar, orientar e acompanhar a execucao das atividades concernen-
tes a comissdo de acumulacgao de cargos e fungoes;

VI - prestar orientacdo técnica as unidades administrativas de recursos hu-
manos e normatizar a concessao de beneficios de natureza nao pecuniaria; e

VIl - elaborar e manter base de dados sobre os quadros e os quantitativos
dos cargos de provimento efetivo no d&mbito do Poder Executivo, em conjunto
com a Diretoria Central de Otimiza¢ao de Processos - DCOP.

Subsecao Il
Da Diretoria Central de Contagem de Tempo e Aposentadoria

Art. 29. A Diretoria Central de Contagem de Tempo e Aposentadoria -
DCCTA tem por finalidade gerir e executar as atividades relativas a aposenta-
doria, apuracao de tempo de servigo e contribuicdo dos servidores da adminis-
tragao publica direta, competindo-lhe:

| - orientar, controlar e executar as atividades relativas a concessao, anula-
¢ao, retificacao, reversao e declaragao de aposentadoria, para fins de direito;

Il - analisar, preparar e taxar os processos de aposentadoria a serem sub-
metidos ao TCMG para exame e homologacao;

lIl - analisar e preparar os processos de anulagdo, revogacgao e retificagéo
dos atos de aposentadoria submetidos ao TCMG, bem como providenciar a
sua publicagao;

IV - prestar informacgdes e emitir pareceres referentes a direitos e vantagens
decorrentes de aposentadoria, sobre matérias contidas nos processos oriundos
do Conselho de Administragao de Pessoal - CAP e da AGE, e sobre diligéncias
baixadas pelo TCMG;

V - orientar, coordenar e executar a averbagao do tempo de servigo e contri-
buigdo para outros regimes de previdéncia;

VI - expedir certiddo de contagem de tempo de servigo e de contribuicdo pa-
ra efeito de contagem reciproca, de aposentadoria e de outros direitos; e

VIl - exercer as atividades concernentes a compensagao previdenciaria de
ordem financeira.

Subsecao lli
Da Diretoria Central de Normatizacao e Orientacdo de Pessoal



Art. 30. A Diretoria Central de Normatizacdo e Orientacdo de Pessoal - DC-
NOP tem por finalidade elaborar e implantar normas e procedimentos para a
uniformizagéo e aplicagédo da legislagdo sobre o pagamento dos servidores da
administracao publica direta, autarquica e fundacional, competindo-lhe:

| - emitir pareceres sobre direitos e vantagens no que se refere ao pagamen-
to de pessoal,

Il - emitir atos de concesséo de titulo declaratério de apostilamento;

Il - fornecer subsidios, nas ac¢des judiciais propostas contra o Estado, cujo
sujeito passivo seja o Diretor da Superintendéncia Central de Administragéo de
Pessoal - SCAP, no que se refere as matérias afetas a Diretoria;

IV - orientar e normatizar as unidades setoriais de pessoal no que se refere
as matérias de sua area de atuacao;

V - manter banco de dados sobre legislagdo de pagamento e pessoal; e

VI - emitir atos de pensdes especiais e licengas ndo-remuneradas.

Subsecao IV
Da Diretoria Central de Processamento do Pagamento de Pessoal

Art. 31. A Diretoria Central de Processamento do Pagamento de Pessoal -
DCPPP tem por finalidade gerenciar o sistema de pagamento de pessoal da
administracao publica direta, autarquica e fundacional, para fins de elaboragao
da folha de pagamento, contabilizagdo da despesa de pessoal e avaliagao do
resultado, competindo-lhe:

| - elaborar o cronograma mensal da execug¢ao do processamento eletrénico
das rotinas de pagamento de pessoal,

Il - prestar orientagao técnica as unidades setoriais de pessoal quanto a ope-
racionalizag&o do sistema de pagamento;

Il - acompanhar o fluxo operacional de processamento de pagamento de
pessoal até sua liquidagao junto a rede bancaria credenciada e ao Sistema In-
tegrado de Administragdo Financeira - SIAFI;

IV - autorizar a inclusdo de entidades consignatarias e administrar o sistema
de consignacao em folha e ordens de pagamento dos servidores publicos esta-
duais; e

V - acompanhar e avaliar a evolugdo da despesa com pessoal da adminis-
tracao publica direta, autarquica, fundacional e das empresas estatais subven-
cionadas.

Subsecao V
Da Diretoria Central de Supervisdo do Processo do Pagamento

Art. 32. A Diretoria Central de Supervisdo do Processo do Pagamento -
DCSPP tem por finalidade exercer as atividades de inspeg¢do do pagamento de
pessoal da administracdo publica direta, autarquica, fundacional e das empre-
sas estatais subvencionadas, competindo-lhe:

| - planejar e coordenar as atividades técnicas de analise, programacéao,
pesquisa e desenvolvimento de inspecgao relativas a execugao das rotinas de
pessoal;

Il - averiguar a legalidade e regularidade dos pagamentos langados no sis-
tema de pagamento, evidenciando as responsabilidades apuradas; e



[l - promover acompanhamento sistematico, com o fim de garantir o cum-
primento das normas pertinentes ao pagamento de pessoal.

Secao lll
Superintendéncia Central de Governanca Eletrénica

Art. 33. A Superintendéncia Central de Governanga Eletronica - SCGE tem
por finalidade estabelecer politicas, diretrizes e normas para a disponibilizagcao
de informagdes a cidadaos, empresas, governos e servidores e para a gestao
da informacéo e dos recursos de Tecnologia da Informagdo e Comunicagao -
TIC - no ambito da administracdo publica direta, autarquica e fundacional, as-
sim como coordenar e supervisionar as atividades das UAls, competindo-lhe:

| - formular e propor diretrizes estratégicas, politicas e orientagdo para a o-
ferta e a prestacado de servigos e para a difusdo de informagdes por meio ele-
trénico, pelos 6rgaos e entidades do Poder Executivo;

Il - formular e propor diretrizes para o uso da tecnologia da informacéo e
comunicacao na administragao publica, promovendo a implantagao de produtos
e servicos que facilitem o acesso e a disseminacao de informacoes;

lll - planejar e coordenar as ag¢des governamentais voltadas para o desen-
volvimento, implantacdo e otimizacao de sistemas informatizados, operacionais
e de comunicagéo digital, acompanhando e avaliando seu desempenho; e

IV - planejar, coordenar e implementar as agdes governamentais voltadas
para a prestagao de servigos publicos nas UAls, pelos 6rgaos e entidades da
administracao publica dos entes federados, que prestem servicos e atendimen-
to direto ao cidadao.

Subsecao |
Da Diretoria Central de Infra-estrutura
de Tecnologia da Informag&o e Comunicagao

Art. 34. A Diretoria Central de Infra-estrutura de Tecnologia da Informagéao e
Comunicagao - DCITIC tem por finalidade planejar, organizar, implementar,
monitorar e avaliar as atividades de gestdo de infra-estrutura de tecnologia da
informacdo e comunicacdo, no ambito da administracdo direta, autarquica e
fundacional do Estado, competindo-lhe:

| - apoiar a elaboracao e implantagao de normas para aquisi¢cao e locagao de
equipamentos, bem como para contratagdo de servicos de tecnologia da infor-
macao e comunicacao;

Il - coordenar a elaboracao dos Planos Diretores de TIC; e

[l - promover a implantagéo e integragdo de servigos de dados, voz e ima-
gens dos 6rgaos e entidades, com vistas a racionalizacéo e a otimizagéo dos
recursos de tecnologia de informagéo e comunicagao.

Subsecao Il
Da Diretoria Central de Gestao da Informacéao

Art. 35. A Diretoria Central de Gestao da Informagao — DCGI tem por finali-
dade planejar, organizar, implementar, monitorar e avaliar as atividades de ges-
tdo de informacgao, no ambito da administracao direta, autarquica e fundacional
do Estado, competindo-lhe:



| - promover e coordenar a integragao de sistemas de informagao, a melhoria
na comunicagao, a seguranga e o compartilhamento de informagdes, com vis-
tas a racionalizacao e otimizacao de recursos;

Il - elaborar normas e padrdes para a construcdo de sitios e intranets para
disponibilizacdo de informacgdes publicas aos cidadaos, servidores publicos,
fornecedores, investidores e instituigdes governamentais; e

lIl - gerenciar, em parceria com 6rgaos, entidades e unidades responsaveis
pela modernizacao administrativa, a concep¢ao, o desenvolvimento e a imple-
mentacdo de produtos e servigos de informacao.

Subsecao lli
Da Diretoria Central de Gestao do "Minas On Line"

Art. 36. A Diretoria Central de Gestao do "Minas On Line" - DCGMOL tem
por finalidade coordenar atividades de divulgacédo de informagdo e de presta-
¢ao de servicos publicos do Poder Executivo por meio eletrénico, competindo-
lhe:

| - desenvolver e implementar meios para facilitar o acesso as informacoes
sobre os servigos prestados pela Administracdo Publica Estadual, por meio do
Portal Minas, Linhas de Informacdes do Governo - LIG-Minas - e UAls;

Il - promover a capacitagcédo de servidores, no ambito do Poder Executivo, vi-
sando a continua alimentacdo das informacgdes sobre servigos presentes no
portal oficial do governo;

lIl - promover a integragao dos sistemas informatizados destinados ao aten-
dimento ao cidad&o nos orgaos e entidades do Poder Executivo;

IV - gerenciar os sistemas e aplicativos que suportam o Portal Minas e o
LIG-Minas, mantendo a integridade das informagdes e o controle de acesso
dos mesmos; e

V - promover e acompanhar parcerias nas atividades de levantamento, ana-
lise, armazenamento e divulgacao de informagdes para a central de atendimen-
to telefénico e portal oficial do governo.

Subsecao IV
Da Diretoria Central de Gestao da UAI

Art. 37. A Diretoria Central de Gestdo da UAI tem por finalidade planejar,
organizar, implementar, monitorar e avaliar atividades voltadas para a presta-
¢ao de servicos publicos e atendimento presencial ao cidadao, competindo-lhe:

| - desenvolver e implementar meios para facilitar o acesso aos servigcos pu-
blicos prestados nas UAl's;

Il - desenvolver modelo de gestao voltado para a implantagdo, a operaciona-
lizagdo, a administracdo, o funcionamento e a ampliagao das UAl's;

lll - formular politica de parcerias com orgaos e entidades das trés esferas
de Poder, bem como com as empresas prestadoras de servigo publico, inclusi-
ve definindo os servigos a serem oferecidos, em consonancia com as diretrizes
governamentais e as necessidades da populagao;

IV - propor metodologias, realizar estudos e pesquisas, objetivando a conti-
nua melhoria na prestacéo de servigcos e na qualidade do atendimento; e

V - promover a divulgagao sistematica da UAI de forma a dar publicidade a
atuacado da Administracado Publica Estadual.



Art. 38. A UAI tem por finalidade facilitar o acesso do cidadao ao servigo
publico, mantendo um atendimento diversificado em apenas um local fisico.

Paragrafo unico. As UAl's sao sediadas nos seguintes municipios:

| - Araguai;

Il - Belo Horizonte, em numero de duas Unidades;

[l - Caratinga;

IV - Coronel Fabriciano;

V - Curvelo;

VI - Diamantina;

VIl - Divindpolis;

VIII - Governador Valadares;

IX - Juiz de Fora;

X - Lavras;

X| - Montes Claros;
Xl - Muriaég;

XIII - Paracatu;
XIV - Passos;

XV - Patos de Minas;
XVI - Pocos de Caldas;
XVII - Ponte Nova;
XVIII - Pouso Alegre;
XIX - Sédo Joao Del Rei;
XX - Sao Sebastidao do Paraiso;
XXI - Sete Lagoas;
XXII - Tedfilo Otoni;
XXIII - Uberaba;

XXIV - Uberlandia; e
XXV - Varginha.

Secao IV
Superintendéncia Central de Modernizagao Institucional

Art. 39. A Superintendéncia Central de Modernizagao Institucional - SUMIN
tem por finalidade garantir um processo de permanente inovagado da gestao
institucional no Poder Executivo, visando a eficiéncia e a eficacia na adminis-
tracdo publica, competindo-lhe:

| - promover a execucao das politicas e diretrizes afetas a modernizacao ins-
titucional, no ambito da administragao publica direta, autarquica e fundacional;

Il - articular as iniciativas e projetos das areas de modernizagéo da gestéo,
especialmente no que tange aos instrumentos de contratualizagdo, bem como
de desenvolvimento organizacional e reestruturagcéo de processos;

[l - propor e coordenar projetos e iniciativas de racionalizagao e reestrutura-
¢ao dos processos administrativos, estimulando sua aplicagdo nas unidades
setoriais;

IV - promover a divulgacdo e o debate, no ambito do Estado, sobre ques-
tdes, experiéncias e resultados afetos aos diversos aspectos da modernizagao
da gestao publica;



V - coordenar e executar o levantamento e a consolidagdo de informacdes
institucionais, bem como a estruturacdo e reestruturacido das instituicdes do
Poder Executivo; e

VI - acompanhar a implementacdo dos instrumentos de contratualizacao,
principalmente por meio da avaliagdo de desempenho institucional.

Subsecao |
Da Diretoria Central de Otimizacido de Processos

Art. 40. A Diretoria Central de Otimizacdo de Processos - DCOP tem por fi-
nalidade promover a reestruturagcdo e melhoria dos processos que possam tra-
zer beneficios a atuagcao da administragcao direta, autarquica e fundacional,
competindo-lhe:

| - propor, elaborar e implantar projetos de reestruturagcado de processos;

Il - pesquisar, desenvolver, adaptar e difundir metodologias e ferramentas de
reestruturacado de processos;

lIl - promover e acompanhar as instituicdes na adogao e implantacao de pro-
jetos e agdes de reestruturacio e racionalizagao de processos;

IV - avaliar a melhoria de desempenho dos processos organizacionais rees-
truturados, a partir da formulacdo e acompanhamento de indicadores;

V - promover a viabilizagdo do uso de recursos da informatica na reestrutu-
racao de processos, garantindo a seguranca da gestdo e a tramitagao de in-
formacgao de acordo com as diretrizes emanadas da unidade central responsa-
vel pela gestao da informacao;

VI - estabelecer referenciais comparativos de desempenho de processo e di-
vulgar as praticas ideais de gestdo, no ambito de sua atuacgao; e

VIl - realizar e formular propostas que concorram para o dimensionamento
adequado da forga de trabalho no Poder Executivo.

Subsecao Il
Da Diretoria Central de Desenvolvimento Organizacional

Art. 41. A Diretoria Central de Desenvolvimento Organizacional - DCDO tem
por finalidade promover a¢des voltadas para a organizacdo administrativa dos
orgaos e entidades do Poder Executivo, competindo-lhe:

| - promover o levantamento e a consolidacado de informacdes institucionais
da administracéo publica direta, autarquica e fundacional,

Il - estabelecer diretrizes e orientar as instituicdes da administracao direta,
autarquica e fundacional em suas propostas de reorganizagéo;

[l - elaborar projetos de estruturagéo e reestruturagao institucional no ambito
da Administragao Publica Estadual,

IV - coordenar e manter atualizado o Sistema de Informacdes Institucionais -
SINFI;

V - estabelecer diretrizes e propor normas relativas a gestao de cargos de
provimento em comissdo, de fungdes de confianga da administragao direta,
autarquica e fundacional, e coordenar e orientar suas implementacoes; e

VI - desenvolver estudos e pesquisas relacionados ao desenvolvimento or-
ganizacional da administragao publica do Poder Executivo.

Subsecao lli



Da Diretoria Central de Modernizagao da Gestao

Art. 42. A Diretoria Central de Modernizacao da Gestao - DCMG tem por fi-
nalidade apoiar os 6rgaos e entidades na modernizagdo da administragéo pu-
blica do Poder Executivo, implementando instrumentos que promovam eficién-
cia administrativa e orientem a gestao para resultados, competindo-lhe:

| - desenvolver e implementar:

“a) instrumentos de contratualizacédo de resultados, que busquem incenti-
var as organizagBes na melhoria da eficiéncia, eficicia e efetividade dos
programas governamentais; e

b) o processo de avaliacdo de desempenho institucional, por meio dos
acordos de resultados, de forma a oferecer a sociedade instrumentos obijeti-
vos de mensuracao do desempenho dos 6rgéos e entidades;”

. Redacéo das alineas a e b do inciso | do Art. 42 dada pelo Decreto n° 45.088, de 24/4/09.

c) o processo de avaliagao de desempenho institucional, por meio dos acor-
dos de resultados, de forma a oferecer a sociedade instrumentos objetivos de
mensuragao do desempenho dos érgéos e entidades;

Il - difundir as informacdes e resultados relativos as experiéncias de refor-
mas e novos modelos de gestdo implantados; e

[l - promover o debate, no ambito do Estado, sobre a reforma e moderniza-
¢ao da gestao publica, especialmente no tocante a mecanismos de contratuali-
zacgao.

“Subsecao IV
Da Diretoria Central de Parcerias com OSCIPs”

. Denominagao da Subsecgao IV dada pelo Decreto n° 45.088, de 24/4/09.

“Art. 42-A . A Diretoria Central de Parcerias com OSCIPs - DCPO - tem
por finalidade desenvolver e implementar mecanismos alternativos de ge-
renciamento de politicas publicas, para a implantacdo de politicas néao-
exclusivas do Estado, competindo-lhe:

| - estabelecer diretrizes e propor normas para a politica de contratualiza-
céo de resultados com a sociedade civil organizada;

Il - analisar os pedidos de concesséo do titulo de Organizacdo da Socie-
dade Civil de Interesse Publico - OSCIP, nos termos da Lei n® 14.870, de 16
de dezembro de 2003;

lll - orientar os 6rgdos e entidades do Poder Executivo na formulagéo e
celebracéo dos termos de parceria; e

IV - desenvolver estudos, pesquisas e promover debates relacionados ao
desenvolvimento dos instrumentos de parceria do Estado com o Terceiro Se-
tor."

. Redagéo do Art. 42-A dada pelo Decreto n° 45.088, de 24/4/09.

Secao V
Superintendéncia Central de Pericia Médica e Saude Ocupacional

Art. 43. A Superintendéncia Central de Pericia Médica e Saude Ocupacional
- SCPMSO tem por finalidade gerir as atividades de pericias médicas e a politi-



ca de saude ocupacional dos servidores da administracdo publica direta, autar-
quica e fundacional do Poder Executivo, competindo-lhe:

| - promover a normatizagao e a orientagao das atividades de pericia médica
e de saude ocupacional;

Il - supervisionar a realizacado das atividades de pericia médica e saude ocu-
pacional pelas unidades descentralizadas;

Il - realizar pesquisas e estudos para garantir a qualidade das agdes de con-
trole e prevencéao de acidentes de trabalho e doengas ocupacionais;

IV - subsidiar tecnicamente os 6rgaos e entidades do Poder Executivo na
proposi¢ao e no acompanhamento de atos normativos ou demandas juridicas e
administrativas, relativos a pericias médicas e saude ocupacional; e

V - responsabilizar-se pela geracao e analise de informagdes gerenciais de
pericia medica e saude ocupacional.

§ 1° O disposto no caput ndo se aplica:

| - aos servidores da Fundagdo Hospitalar do Estado de Minas Gerais -
FHEMIG,;

Il - aos servidores do Departamento de Estradas de Rodagem do Estado de
Minas Gerais - DER-MG; e

lll - aos servidores de carreira da Policia Civil do Estado de Minas Gerais -
PCMG, da Policia Militar do Estado de Minas Gerais - PMMG e do Corpo de
Bombeiros Militar de Minas Gerais - CBMMG.

§ 2° As atividades de pericia médica e de saude ocupacional executadas
pelas entidades indicadas nos incisos | e Il do § 1° obedecerédo a orientagcéo
normativa da Superintendéncia Central de Pericia Médica e Saude Ocupacio-
nal.

§ 3° As atividades de pericia médica e de saude ocupacional dos servidores
de que trata o inciso Ill do § 1° s&do de competéncia das respectivas institui-
coes.

Subsecao |
Da Diretoria Central de Pericia Médica

Art. 44. A Diretoria Central de Pericia Médica - DCPM tem por finalidade ge-
renciar as atividades de pericias médicas, competindo-lhe:

| - normatizar, orientar, coordenar, supervisionar e executar as atividades de
pericia médica;

Il - responsabilizar-se pela emissao de laudos, extratos de laudos e expedi-
entes referentes a pericia médica;

Il - realizar pesquisas e estudos para garantir a qualidade das atividades de
pericia médica;

IV - promover, coordenar e executar treinamentos especificos em sua area
de atuacao; e

V - realizar, de forma continuada, estudos para aprimoramento e atualizacéo
das normas relativas a pericia médica.

Subsecao Il
Da Diretoria Central de Saude Ocupacional

Art. 45. A Diretoria Central de Saude Ocupacional - DCSO tem por finalida-
de gerenciar as atividades de saude ocupacional, competindo-lhe:



| - normatizar, orientar, coordenar, supervisionar e executar as atividades de
saude ocupacional;

Il - realizar levantamentos de ambiente de trabalho ou supervisiona-los e
homologa-los, quando realizados por terceiros, com vistas a concessao ou a
denegacao de beneficios previstos na legislacéo, e a adequagao das condi¢des
de trabalho;

Il - realizar estudos e propor medidas para controle e prevengao dos aciden-
tes de trabalho e de doencgas ocupacionais, e para melhoria dos ambientes de
trabalho;

IV - promover, coordenar e executar treinamentos especificos, em sua area
de atuacao;

V - realizar, de forma continuada, pesquisas e estudos para garantir a efica-
cia das atividades de saude ocupacional, bem como para o aprimoramento € a
atualizacao da legislagao relativa a sua area de atuagao; e

VI - responsabilizar-se pela emissao de laudos, extratos de laudos e expedi-
entes referentes a saude ocupacional.

Subsecao lli
Da Diretoria Central de Suporte Técnico-Administrativo

Art. 46. A Diretoria Central de Suporte Técnico-Administrativo - DCSTA tem
por finalidade coordenar, executar, avaliar e controlar as atividades de apoio,
modernizagdo administrativa e gestdo da informagdo, no ambito das compe-
téncias da Superintendéncia Central de Pericia Médica e Saude Ocupacional -
SCPMSO, inclusive aquelas realizadas nas unidades descentralizadas da SE-
PLAG, competindo-lhe:

| - normatizar, orientar, coordenar, executar e supervisionar as atividades de
apoio técnico-administrativo;

Il - providenciar a publicagdo de normas e atos administrativos;

lIl - promover a gestdo da informagao e responsabilizar-se pela emissao de
expedientes em sua area de atuacgao;

IV - desenvolver projetos e implementar medidas de modernizagao, raciona-
lizagao e informatizacdo das atividades operacionais;

V - orientar e supervisionar as unidades de recursos humanos da adminis-
tracdo direta, autarquica e fundacional na atividade de agendamento das peri-
cias médicas;

VI - promover, coordenar e executar treinamentos especificos em sua area
de atuacao para os servidores que atuam nos servigos de pericia e saude ocu-
pacional da administracao direta, autarquica e fundacional, em articulagdo com
a Diretoria Central de Gestao do Desenvolvimento do Servidor - DCGDS; e

VIl - coordenar, orientar e promover o suporte técnico das atividades perici-
ais e de saude ocupacional das unidades descentralizadas.

Secéao VI
Superintendéncia Central de Politica de Recursos Humanos

Art. 47. A Superintendéncia Central de Politica de Recursos Humanos -
SCPRH tem por finalidade formular e gerenciar a politica de gestao de pessoas
da administracéo direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo, compe-
tindo-lhe:



| - propor politicas e diretrizes relativas a gestdo de pessoas;

Il - elaborar e disseminar o uso de instrumentos, metodologias, tecnologias e
estratégias de gestédo de pessoas, orientando a sua aplicagao;

[l - coordenar e acompanhar a implementagao das politicas e diretrizes de
gestdo de pessoas; e

IV - prestar, em sua area de atuacgao, orientagcao técnica permanente as uni-
dades setoriais de recursos humanos dos 6rgaos e entidades.

Subsecao |
Da Diretoria Central de Provisao

Art. 48. A Diretoria Central de Provisdo - DCPR tem por finalidade gerenciar
a politica de provisao dos servidores da administracdo publica direta, autarqui-
ca e fundacional, competindo-lhe:

| - coordenar o planejamento da forga de trabalho nos 6rgéos e entidades
publicos, em sintonia com as diretrizes estratégicas do Governo, bem como
propor estudos com alternativas para a provisao de pessoas, buscando solu-
¢des que otimizem a relacao custo/beneficio para o Estado;

Il - coordenar o processo de provimento de cargos efetivos no ambito da
administracao direta, autarquica e fundacional;

lIl - propor regulamentag&o para concursos publicos no dmbito da adminis-
tracao publica direta, autarquica e fundacional;

IV - planejar, coordenar, supervisionar e analisar os processos para autori-
zacao de realizacdo de concursos publicos no ambito da administragao direta,
autarquica e fundacional, e propor critérios necessarios a realizacdo de suas
diversas fases;

V - participar das comissdes coordenadoras dos concursos publicos do Po-
der Executivo;

VI - supervisionar e aprovar a elaboracédo dos editais de concursos publicos,
no ambito da administragao direta, autarquica e fundacional;

VIl - coordenar, orientar e acompanhar o desenvolvimento, a implantacéo e
a utilizacido do Sistema de Gestao de Concursos Publicos - SIGECOP;

VIII - propor diretrizes para a realizagao de treinamentos introdutérios abran-
gendo, entre outros aspectos, a integragcao do novo servidor e as orientagdes
pertinentes ao estagio probatério, ao plano de carreiras, aos direitos e deveres
do servidores e as competéncias institucionais;

IX - estabelecer diretrizes para a politica de estagios para estudantes; e

X - estabelecer diretrizes, coordenar e acompanhar a realizagcdo de proces-
sos de certificacdo ocupacional para cargos de provimento em comisséo, e de-
senvolver processos que envolvam metodologias para selecédo de ocupantes
de fungdes gerenciais.

Subsecao Il
Da Diretoria Central de Carreiras e Remuneragao

Art. 49. A Diretoria Central de Carreiras e Remuneracéo - DCCR tem por fi-
nalidade elaborar e propor agdes para melhoria continua dos planos de cargos,
carreiras, remuneragado e vantagens dos servidores da administragao direta,
autarquica e fundacional do Poder Executivo, competindo-lhe:



| - estabelecer diretrizes e propor normas relativas aos planos de carreiras,
contemplando, entre outros aspectos, a definicado da estrutura das carreiras, a
descrigao de cargos, os requisitos para ingresso e desenvolvimento nas carrei-
ras, a movimentacao de servidores, a fixagado do quantitativo de cargos efetivos
e a regulamentacgéo de suas alteragdes;

Il - administrar os planos de cargos e carreiras, mediante diagnéstico dos
pontos de melhoria, determinacdo da sequéncia ideal das carreiras, definicao
das alternativas de oportunidades possiveis dentro da organizagcéo e recomen-
dagao de agdes de alinhamento estratégico do perfil dos cargos e dos meca-
nismos de ascensao;

Il - estabelecer e propor diretrizes para a politica remuneratoria dos servido-
res efetivos, visando ao equilibrio salarial interno e externo; e

IV - coordenar e recomendar a atualizag&o da legislagao de pessoal da ad-
ministracao publica direta, autarquica e fundacional.

Subsecao lli
Da Diretoria Central de Gestao do Desempenho

Art. 50. A Diretoria Central de Gestdo do Desempenho — DCGD tem por fi-
nalidade definir estratégias e metodologias e coordenar os processos de ges-
tdo do desempenho dos servidores estaveis e em estagio probatorio, compe-
tindo-lhe:

| - estabelecer diretrizes e propor normas relativas a gestdo do desempenho;

Il - coordenar, orientar e acompanhar, de maneira sistematica, a implemen-
tacdo dos modelos de gestdo do desempenho junto aos 6rgaos e entidades da
administracao direta, autarquica e fundacional, impulsionando a sua aplicabili-
dade como instrumento estratégico de gestdo de pessoas e monitorando os
resultados alcancgados; e

lIl - coordenar, orientar e acompanhar o desenvolvimento, a implantacéo e a
utilizacdo do Sistema de Avaliagdo de Desempenho - SISAD.

Subsecao IV
Da Diretoria Central de Gestao do Desenvolvimento do Servidor

Art. 51. A Diretoria Central de Gestdo do Desenvolvimento do Servidor -
DCGDES tem por finalidade propor medidas de aprimoramento continuo dos
servidores, visando a otimizacédo do potencial humano existente para o desem-
penho das atribuigdes dos cargos, competindo-lhe:

| - estabelecer diretrizes, normas, projetos e programas relativos a politica de
desenvolvimento dos servidores;

Il - coordenar, orientar e acompanhar, de maneira sistematica, a implemen-
tacao da politica de desenvolvimento dos servidores;

lll - assessorar a elaboracao e analisar os Planos Anuais de Desenvolvimen-
to dos Servidores -PADES - dos 6rgaos e entidades da administragcéo direta,
autarquica e fundacional do Poder Executivo e acompanhar a execug¢ao das
acoes de desenvolvimento;

IV - elaborar e divulgar instrumentos de avaliagdo das agdes, projetos e pro-
gramas de desenvolvimento;

V - estabelecer e gerenciar convénios com instituicbes de ensino para esti-
mular a participacao de servidores em cursos de educacio superior;



VI - coordenar, orientar e acompanhar o desenvolvimento, a implantagcao e a
utilizagao do sistema informatizado de gestdo de desenvolvimento de pessoas -
RHMINAS;

VIl - incentivar a celebracdo de convénios com instituicbes nacionais e inter-
nacionais e promover intercambio entre servidores de outros Poderes, de ou-
tros entes e de instituicdes internacionais, para intercambio de experiéncias e
atualizagcdo dos conhecimentos dos servidores; e

VIII - articular com as escolas de governo a execugao de cursos para servi-
dores.

Capitulo IX
Da Superintendéncia de Planejamento, Gestao e Finangas

Art. 52. A Superintendéncia de Planejamento, Gestdo e Finangas - SPGF
tem por finalidade garantir a eficacia e a eficiéncia do gerenciamento estratégi-
co-administrativo da SEPLAG, competindo-lhe:

| - coordenar a elaboragao do planejamento global da Secretaria, acompa-
nhar e avaliar sua execugao e propor medidas que assegurem a consecugao
dos objetivos e metas estabelecidos;

Il - coordenar a elaboragao da proposta orgcamentaria da Secretaria, acom-
panhar sua efetivagcao e respectiva execucéao financeira;

[l - instituir instrumentos e mecanismos capazes de assegurar interfaces e
processos para a constante capacidade inovativa da gestdo e modernizagdo do
ordenamento institucional do setor, face as mudancas ambientais;

IV - formular e implementar a Politica de TIC, da Secretaria;

V - responsabilizar-se pela preservagdo da documentacao e informacéao ins-
titucional;

VI - planejar, coordenar, orientar e executar as atividades de administragao
de pessoal e desenvolvimento de recursos humanos;

VII - coordenar o sistema de administracdo de material, patrimdnio e logisti-
ca; e

VIII - coordenar, orientar e executar as atividades de administracao financei-
ra e contabilidade.

Paragrafo unico. Cabe a Superintendéncia de Planejamento, Gestdo e Fi-
nangas cumprir orientacdo normativa emanada de unidade central a que esteja
subordinada tecnicamente no Sistema Central de Coordenacao Geral, Plane-
jamento, Gestao e Finangas.

Secao |
Da Diretoria de Contabilidade e Financgas

Art. 53. A Diretoria de Contabilidade e Financas - DCF tem por finalidade
zelar pelo equilibrio contabil-financeiro no ambito da SEPLAG, competindo-lhe:

| - executar, controlar e avaliar as atividades relativas ao processo de reali-
zacao da despesa publica e da execucdo financeira, observando as normas
legais que disciplinam a matéria;

Il - acompanhar, orientar e executar o registro dos atos e fatos contabeis;

[l - acompanhar e orientar a execucao financeira e a prestagao de contas de
convénios, acordos e instrumentos congéneres em que a Secretaria seja parte;
e



IV - realizar as tomadas de contas dos responsaveis pela execucédo do exer-
cicio financeiro.

Secao ll
Da Diretoria de Planejamento e Modernizacéo Institucional

Art. 54. A Diretoria de Planejamento e Modernizagc&o Institucional -DPMI
tem por finalidade gerenciar as atividades de planejamento e orgamento, bem
como promover a modernizagdo da gestdo publica no ambito da SEPLAG,
competindo-lhe:

| - coordenar o processo de elaboracdo, revisdo, monitoramento e avaliagao
do PPAG;

Il - coordenar a elaboracao da proposta orcamentaria;

[l - elaborar a programagao orgamentaria da despesa;

IV - acompanhar e controlar a execugao orcamentaria da receita e da des-
pesa;

V - avaliar a necessidade de recursos adicionais e elaborar as solicitagdes
de créditos suplementares a serem encaminhadas ao 6rgao central de plane-
jamento e orgamento;

VI - acompanhar e avaliar o desempenho global da Secretaria, identificando
necessidades e propondo agdes que visem a assegurar o cumprimento de ob-
jetivos e metas estabelecidos;

VIl - coordenar e normatizar a implantagcdo de processos de modernizagio
administrativa, articulando as fungdes de racionalizagao, organizagao, sistemas
e métodos;

VIII - sugerir, coordenar e acompanhar projetos e iniciativas de inovagao no
modelo de gestdo e na modernizagdo do ordenamento institucional setorial,
com vistas a garantir a manutencédo desse processo face as condi¢des e mu-
dancas do ambiente;

IX - promover estudos e andlises, visando a garantir a constante capacidade
institucional de redirecionamento e mudanga, em funcao da eficiéncia e efica-
Cia;

X - propor, utilizar e monitorar indicadores de desempenho institucional e da
gestao por resultados na Secretaria;

XlI - orientar, coordenar e realizar a implantacdo de normas, sistemas e meé-
todos de simplificacéo e racionalizacao de trabalho;

XII - orientar a elaborac&o de projetos na rede fisica e acompanhar os traba-
Ihos de execucéo, definindo critérios para a padronizagao de maquinas, equi-
pamentos e espago;

XIII - coordenar as atividades de diagndstico, prospecgao e difusdo de novas
solugdes relacionadas a TIC;

XIV - desenvolver e implementar os sitios eletronicos e a intranet, respeitan-
do os padrdes de desenvolvimento e de prestacédo de servigos eletrénicos defi-
nidos pela Politica Estadual de TIC ;

XV - propor e incentivar a implantagédo de solugbes de Governo Eletronico a-
linhadas as a¢des de governo, apoiando a otimizagdo dos processos, tendo em
vista a melhoria continua da qualidade dos servigcos publicos e do atendimento
ao cidadao, empresas, servidores e governo;

XVI - gerir os contratos de aquisigao de TIC, além de emitir parecer técnico
prévio, quanto a utilizacdo e aquisicdo de equipamentos, softwares, sistemas



setoriais e corporativos e mobiliarios na area de informatica, bem como sobre a
adequacao, reestruturagao da rede légica e elétrica dos equipamentos respec-
tivos;

XVII - monitorar os recursos de TIC; e

XVIII - viabilizar a integragdo e compatibilidade dos dados e aplicagdes, vi-
sando a disponibilizar informagdes com qualidade para subsidiar a tomada de
decisdes estratégicas.

Secéao Il
Da Diretoria de Recursos Humanos

Art. 55. A Diretoria de Recursos Humanos - DRH tem por finalidade atuar na
gestdo de pessoas, visando ao desenvolvimento humano e organizacional,
competindo-lhe:

| - otimizar a gestdo de pessoas e consolidar a sua relagdo com o planeja-
mento governamental e institucional;

Il - planejar e gerir o processo de alocagéo e de desempenho de pessoal, vi-
sando ao alcance dos objetivos estratégicos institucionais;

[l - propor e implementar agdes motivacionais e de qualidade de vida no tra-
balho;

IV - atuar em parceria com as demais unidades da SEPLAG, divulgando di-
retrizes das politicas de pessoal, tendo em vista o desenvolvimento humano e
organizacional;

V - coordenar, acompanhar e analisar a eficacia das politicas internas de
gestao de recursos humanos;

VI - executar as atividades referentes a atos de admissao, concessao de di-
reitos e vantagens, aposentadoria, desligamento e processamento da folha de
pagamento, entre outros aspectos relacionados a administragao de pessoal; e

VII - orientar os servidores sobre seus direitos e deveres, bem como sobre
outras questdes pertinentes a legislagao e politicas de pessoal.

Secao IV
Da Diretoria de Logistica e Manutengao

Art. 56. A Diretoria de Logistica e Manutengdo - DLM tem por finalidade
propiciar o apoio operacional as unidades administrativas da SEPLAG, compe-
tindo-lhe:

| - gerenciar e executar as atividades de administragao de material, de servi-
¢os e de controle do patriménio mobiliario e imobiliario, inclusive dos bens ce-
didos;

Il - programar e controlar as atividades de transporte, de guarda e manuten-
¢ao de veiculos, de acordo com as regulamentagbdes especificas relativas a
gestao da frota oficial;

[l - gerir os arquivos da Secretaria, de acordo com as diretrizes estabeleci-
das pelo Arquivo Publico Mineiro e pelo Conselho Estadual de Arquivos;

IV - executar e supervisionar os servigcos de protocolo, comunicacao, repro-
grafia, zeladoria, vigilancia, limpeza, copa e manutengdo de equipamentos e
instalacoes;

V - acompanhar e fiscalizar a execuc¢éo dos contratos de prestacao de servi-
¢cos em sua area de atuacgao;



VI - acompanhar o consumo de insumos pela Secretaria, com vistas a pro-
posi¢cao de medidas de redugao de despesas e segundo orientagdes da unida-
de central de sua area de atuacgao;

VIl - adotar medidas de sustentabilidade, tendo em vista a preservacao e
respeito ao meio ambiente, observando principios estabelecidos pela Fundagao
Estadual do Meio Ambiente - FEAM; e

VIII - providenciar a manutencao dos hardwares, a reinstalacao de softwares
e aplicativos em microcomputadores em uso na Secretaria e fornecer suporte
técnico ao usuariom respectivo.

Capitulo X
Da Superintendéncia de Coordenacao Regional

Art. 57. A Superintendéncia de Coordenagao Regional — SCR tem por com-
peténcia planejar, acompanhar e avaliar a execugao das atividades realizadas
pelas Coordenadorias Regionais.

Secao |
Das Coordenadorias Regionais

Art. 58. As Coordenadorias Regionais tém por finalidade executar as ativi-
dades descentralizadas da SEPLAG, observadas as diretrizes e normas das
unidades centrais e a orientagdo da SPGF com relagao as atividades adminis-
trativas e financeiras.

Paragrafo unico. As Coordenadorias Regionais tém sede nos seguintes mu-
nicipios:

| - Araguai;

Il - Barbacena;

[l - Caratinga;

IV - Coronel Fabriciano;

V - Curvelo;

VI - Diamantina;

VIl - Divindpolis;

VIl - Governador Valadares;

IX - Itabira;

X - Juiz de Fora;

Xl - Lavras;

Xl - Montes Claros;
XII - Muriaé;

XIV - Paracatu;

XV - Passos;

XVI - Patos de Minas;
XVII - Pocos de Caldas;
XVIII - Pouso Alegre;
XIX - Sédo Joao Del Rei;
XX - Tedfilo Otoni;

XXI - Ubg;

XXII - Uberaba;

XXIII - Uberlandia;
XXIV - Varginha; e



XXV - Vigosa.

"Capitulo XI
Do Nucleo Gestor da Cidade Administrativa”

. Denominagéo do Capitulo IV dada pelo Decreto n°® 45.475, de 27/9/10.

“Art. 58-A. O Nucleo Gestor da Cidade Administrativa tem por finalidade
planejar, coordenar, orientar e monitorar as atividades pertinentes a opera-
céo da Cidade Administrativa "Presidente Tancredo de Almeida Neves", bem
como as pertinentes a otimizacéo de sua operacgao.

§ 1° Cabe ao Nucleo Gestor da Cidade Administrativa e as unidades ad-
ministrativas a ele subordinadas cumprir orientacdo normativa da Subsecre-
taria de Comunicacao Social da Secretaria de Estado de Governo e das uni-
dades centrais a que estejam subordinadas tecnicamente no Sistema Cen-
tral de Planejamento, Gestéo e Financgas.

§ 2° As atividades pertinentes a gestédo da Cidade Administrativa, inclusi-
ve situacdes de conflito que repercutam de forma coletiva nos 6rgéos e enti-
dades nela situados, serdo geridas pelo Nucleo Gestor da Cidade Adminis-
trativa.”

. Redagéo do Art. 58-A dada pelo Decreto n° 45.475, de 27/9/10.

“Secéo |
Da Coordenadoria de Inovacéao e Otimizacao”

. Denominagao da Secgao | dada pelo Decreto n® 45.475, de 27/9/10.

“Art. 58-B. A Coordenadoria de Inovacao e Otimizacao tem por finalidade
coordenar a formulacdo e a implementacéo de iniciativas voltadas para a i-
novacao e a melhoria continua do funcionamento da Cidade Administrativa,
com vistas a sustentar um processo permanente de modernizacdo de sua
operacédo, competindo-lhe:

| - coordenar, orientar e formular, em articulagdo com os 6rgaos e entida-
des sediados na Cidade Administrativa, propostas de inovacao e otimizacao
de sua operacao, bem como gerenciar as respectivas implementacoes;

Il - promover estudos de viabilidade técnico-econdémica para propostas
que visem a aumentar a eficiéncia de operacao da Cidade Administrativa;

lIl - formular diretrizes e promover a orientagcdo normativa pertinente ao
efetivo funcionamento da Cidade Administrativa, bem como coordenar e a-
companhar suas implementacoes;

IV - planejar e coordenar agfes de comunicacdo para divulgacao de poli-
ticas, normas, eventos, treinamentos e acdes pertinentes a operacédo da Ci-
dade Administrativa; em articulacdo, quando cabivel, com a Assessoria de
Cerimonial e de Eventos, Assessoria de Imprensa do Governador e Asses-
sorias de Comunicagdo Social dos orgdos e entidades sediados na Cidade
Administrativa: e

V - gerenciar atividades relacionadas ao uso dos recursos de tecnologia
da informacéo e comunicacéo disponiveis no ambito da Cidade Administrati-

va.
. Redagéo do Art. 58-B dada pelo Decreto n® 45.475, de 27/9/10.



“Secao Il
Da Coordenadoria de Operagao”

. Denominacao da Secao Il dada pelo Decreto n°® 45.475, de 27/9/10.

“Art. 58-C. A Coordenadoria de Operagéo tem por finalidade orientar, co-
ordenar e acompanhar as atividades relativas a operacao da Cidade Admi-
nistrativa, competindo-lhe:

| - definir os servigos que seréo prestados e 0s bens que serdo adquiridos
de forma centralizada, com vistas a obtencdo de maior eficiéncia para os 0r-
gaos e entidades situados na Cidade Administrativa,

Il - planejar e coordenar processos de aquisicdo de bens e servigos ine-
rentes a operacgdo da Cidade Administrativa;

lll - gerir os contratos inerentes a operacdo da Cidade Administrativa,
considerando os niveis de servicos associados no processo de realizacédo da
despesa e execucao financeira;

IV - coordenar e acompanhar o encaminhamento e o atendimento as de-
mandas de servi¢os dos usuérios da Cidade Administrativa, bem como moni-
torar os niveis de servigos prestados;

V - manter canal de comunicacdo dos usuérios com o Nucleo Gestor da
Cidade Administrativa para esclarecimento de duvidas e recebimento de re-
clamacdes, sugestdes e elogios, bem como intermediar o tratamento ou a
resposta respectivos; e

VI - orientar e acompanhar a realizacdo de obras e mudancas fisicas na
Cidade Administrativa, bem como normatizar e monitorar a ocupacao de
seus espacgos."

. Redagéo do Art. 58-C dada pelo Decreto n° 45.475, de 27/9/10.

TITULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 59. O art. 1° do Decreto n°® 44.299, de 23 de maio de 2006, passa a vi-
gorar com a seguinte redagao:

"Art. 1° O Posto de Servico Integrado Urbano - PSIU passa a denominar-se
Unidade de Atendimento Integrado - UAI, tem por finalidade facilitar o acesso
do cidad&o ao servi¢o publico, mantendo um atendimento diversificado em a-
penas um local fisico, instalado nas diversas cidades do Estado, sera coorde-
nado pela Superintendéncia Central de Governanca Eletronica da Secretaria de
Estado de Planejamento e Gestéao.

Paragrafo unico. A alteracdo de que trata o caput sera implementada de
forma gradativa de acordo com a reestruturagdo dos postos operantes no Es-
tado."

Art. 60. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 61. Ficam revogados:

| - o Decreto n° 43.244, de 1° de abril de 2003;

Il - o Decreto n® 43.554, de 28 de agosto de 2003;

lIl - o Decreto n® 43.844, de 5 de agosto de 2003;

IV - os arts. 6° e 7° do Decreto n° 44.299, de 23 de maio de 2006;

V - os arts. 1° e 2° do Decreto n°® 44.393, de 16 de outubro de 2006; e



VI - o art. 13 do Decreto n° 44.459, de 12 de fevereiro de 2007.

Palacio da Liberdade, em Belo Horizonte, aos 21 de maio de 2008; 220° da
Inconfidéncia Mineira e 187° de Independéncia do Brasil

AECIO NEVES



