DECRETO N© 45.741, de 22 de setembro de 2011

Contém o Regulamento do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Militares do
Estado de Minas Gerais.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso de atribuicdo que lhe confere
o inciso VII do art. 90, da Constituicdo do Estado, e tendo em vista o disposto no

paragrafo Unico do art. 18 da Lei Delegada n® 180, de 20 de janeiro de 2011,

DECRETA:
CAPITULO I

DISPOSIGCAO PRELIMINAR

Art. 1°© O Instituto de Previdéncia dos Servidores Militares do Estado de
Minas Gerais — IPSM, criado pela Lei n®10.366, de28dedezembro del990, rege-se por

este Decreto e pela legislacédo aplicavel.

Paragrafo unico. O IPSM tem autonomia administrativa e financeira,
personalidade juridica de direito publico, prazo de duracdo indeterminado, sede e
foro na Capital do Estado e se vincula a Policia Militar do Estado de Minas Gerais

— PMMG.

CAPITULO 11

DA FINALIDADE E DAS COMPETENCIAS

Art. 2°© O IPSM tem por finalidade a prestacdo previdenciaria e a assisténcia

a salde de seus beneficiarios, competindo-lhe:

I - gerir o regime préprio de previdéncia dos servidores militares do

Estado;

Il - assegurar a assisténcia a salde aos segurados e a seus dependentes;

11l - atuar como 6rgdo gestor e agente executor do Fundo de Apoio
Habitacional aos Militares do Estado de Minas Gerais - FAHMEMG, nos termos da Lei

n® 17.949, de 22 de dezembro de 2008.

CAPITULO 111

DA ESTRUTURA ORGANICA



Art. 3° 0 IPSM tem a seguinte estrutura organica:
I - Unidade Colegiada:
a) Conselho de Administracéo;
Il - Direcdo Superior:
a) Diretor-Geral;
Il - Unidades Administrativas:
a) Assessoria de Apoio Técnico;
b) Procuradoria;
c) Auditoria Seccional;
d) Diretoria de Planejamento, Gestdo e Financas:
1. Divisédo de Planejamento e Orgamento:
1.1. Servico de Execucdo Orcamentaria; e
1.2. Servigo de Licitagdes e Contratos;
2. Divisao de Recursos Humanos e Logistica:
2.1. Servico de Recursos Humanos;
2. Servicgo de Logistica, Manutengdo e Transporte; e
2.3. Servico de Documentacéo;
3. Divisédo de Administracdo Financeira e Contabil:
3.1. Servico de Arrecadagdo; e
3.2. Servico de Contabilidade e Financas;
4. Divisado de Tecnologia da Informacéo:
4.1. Servico de Desenvolvimento e Suporte de Sistemas; e
4.2. Servico de Infraestrutura de Informéatica;
e) Diretoria de Saude:
1. Divisédo de Teleatendimento:
1.1. Servico de Avaliacdo e Registro de Autorizacédo de Beneficios;
1.2. Servico de Atendimento ao Beneficiario e ao Credenciado;
2. Divisado de Assisténcia a Saude:
2.1. Servico de Controle de Contratos e Convénios;

2.2. Servico de Apoio Administrativo; e



2.3. Servico de Regulacdo e Assessoria Técnica;

3. Divisao de Processamento de Contas:

3.1. Servico de Auditoria de Processamento de Contas; e

3.2. Servico de Recepgdo de Contas, Pesquisa e Informacéo;

) Diretoria de Previdéncia:

1. Divisédo de Previdéncia:

1.1. Servico de Administracdo de PensbGes e Outros Beneficios; e
1.2. Servigo de Administracado de Beneficiéarios;

2. Divisao de Atuaria e Investimentos:

2.1. Servico de Administracdo de Imoveis; e

2. Servico Habitacional.

CAPITULO 1V

DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Art. 4°© Compete ao Conselho de Administracdo do IPSM:

I - estabelecer a politica administrativa, financeira e operacional e as
normas de direcdo do IPSM;

Il - aprovar a proposta orcamentéaria anual da Autarquia;
11l - aprovar o plano de aplicacdo da reserva de beneficios;

IV - aprovar, nos termos da Lei n® 14.092, de 6 de dezembro de 2001, a

alienacdo de bens iméveis do IPSM;

V - estabelecer formalidades e critérios para inscricdo e exclusédo de
beneficiarios;

VI - julgar, em grau de recurso, como instancia administrativa superior
final, os atos e decisdes do Diretor-Geral;

VIl - aprovar as contas da gestdo administrativa, patrimonial e financeira e
o relatério de atividades do IPSM;

VIl - aprovar o Plano de Assisténcia a Saude do Pessoal Militar do Estado

de Minas Gerais e submeté-lo & homologagdo do Governador do Estado.

Art. 5° CompBem o Conselho de Administracéo:

I - membros natos:



a)
b)
©)
d)
11
a)
b)
©)
)

o Comandante-Geral da PMMG, que é seu Presidente;
o Comandante-Geral do Corpo de Bombeiros Militar - CBMMG;
o Diretor-Geral do IPSM, que é o Secretario-Executivo; e

o Diretor de Saude da Policia Militar;

membros designados:

um representante do Estado-Maior da PMMG;
um representante dos servidores do IPSM;
um representante dos segurados inativos; e

quatro representantes do quadro de segurados compulsoérios da ativa,

indicados pelas instituicbes militares estaduais.

8§ 1°© Os representantes a que se refere o inciso Il serdao designados pelo

Governador do Estado para mandato de dois anos, permitida uma reconducéo por igual

periodo.

8§ 2° O Presidente do Conselho de Administracdo serd substituido, em seus

impedimentos eventuais, pelo Comandante-Geral do Corpo de Bombeiros Militar.

8 3° 0 Conselho se reunira ordinariamente uma vez por més ou,

extraordinariamente, sempre que convocado por seu Presidente, e deliberara, por

maioria simples, tendo o Presidente voto de qualidade.

8§ 4°© A atuacdo no ambito do Conselho de Administracdo do IPSM ndo enseja

qualquer remuneracdo para seus membros e os trabalhos nele desenvolvidos séo

considerados prestacdo de relevante servico publico.

8§ 5° As demais disposicdes relativas ao funcionamento do Conselho de

Administracdo serdo fixadas em seu regimento interno.

CAPITULO V

DA DIREGAO SUPERIOR

Art. 6° A Direcéo Superior do IPSM é exercida pelo Diretor-Geral, auxiliado

pelos Diretores.

Secéo 1

Do Diretor-Geral

Art. 7°© Compete ao Diretor-Geral:



I - exercer a Direcédo Superior do IPSM e praticar os atos de gestéo

necessarios a consecucdo de sua finalidade;
Il - submeter ao exame e aprovacdo do Conselho de Administracéo:
a) o plano de aplicacgdes financeiras da reserva de beneficios;
b) as contas da sua gestao e o relatério anual de atividades;
C) a proposta orcamentaria para o exercicio seguinte;

11l - encaminhar anualmente ao Tribunal de Contas do Estado - TCE-MG - as

contas de sua gestao;
IV - representar o IPSM em juizo e fora dele;

V - celebrar contratos, convénios, acordos, ajustes e instrumentos

congéneres;

VI - decidir sobre a aplicacdo da reserva de beneficios, obedecidos o

orcamento anual e o plano de aplicagcdo aprovado;
VIl - ordenar despesas;

VIII - apreciar em grau de recurso, como instancia administrativa
originaria, os atos e as decisdes dos demais Diretores;

IX - designar o representante do IPSM junto ao Grupo Coordenador do FAHMEMG;

X - integrar o Conselho Estadual de Previdéncia - Ceprev, a que se refere a

Lei Complementar n® 100, de 5 de novembro de 2007;

XI - integrar, como Secretario-Executivo, o Conselho de Administracédo do
IPSM; e

XI'l - decidir casos omissos relativos ao presente regulamento.

CAPITULO VI

DAS FINALIDADES E DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS
Secéo 1

Da Assessoria de Apoio Técnico

Art. 8° A Assessoria de Apoio Técnico tem por finalidade prestar

assessoramento direto ao Diretor-Geral, competindo-lhe:

I - assessorar o Diretor-Geral no exame, encaminhamento e solucédo de

assuntos politicos, administrativos e de ordem técnica;

Il - encaminhar os assuntos pertinentes as diversas unidades da Autarquia e

articular o fornecimento de apoio técnico especializado, quando requerido;



Il - coordenar e normatizar a implantacdo de processos de modernizacao
administrativa, articulando as funcgdes de racionalizacdo, organizagdo, sistemas e
métodos;

IV - planejar, coordenar e supervisionar programas e projetos relacionados
com a comunicacdo interna e externa das acdes do IPSM;

V - acompanhar, selecionar e analisar assuntos de interesse do IPSM
publicados em jornais e revistas, para subsidiar o desenvolvimento das atividades

de comunicacdo social;

VI - coordenar a atuacdo dos representantes administrativos do IPSM no
interior do Estado; e

VIl - orientar, coordenar e realizar a implantacdo de normas, sistemas e

métodos de simplificacdo e racionalizacdo de trabalho.

Secéo 1

Da Procuradoria

Art. 9° A Procuradoria, sujeita a orientacdo juridica e a supervisao técnica
da Advocacia-Geral do Estado - AGE, tem por finalidade tratar dos assuntos
juridicos de interesse do IPSM, competindo-lhe, na forma da Lei Delegada n®103, de

29 de janeiro de 2003, e da Lei Complementar n® 81, de 10 de agosto de 2004:

I - representar o IPSM judicial e extrajudicialmente, sob a coordenacédo e

mediante delegacdo de poderes do Advogado-Geral do Estado;

Il - examinar e emitir parecer e nota juridica sobre anteprojetos de leis e
minutas de atos normativos em geral e de outros atos de interesse do IPSM, conforme
determinacdo do inciso Il do § 2°do art. 34 do Decreto n°® 44.887, de 4 de setembro
de 2008, em articulacdo com a Assessoria de Gestdo Estratégica e Inovacdo - AGEIl da
Secretaria de Estado de Defesa Social - SEDS, sem prejuizo da analise de

constitucionalidade e legalidade pela AGE;

111 - examinar previamente e aprovar as minutas de portarias, de edital de

licitacdo, contratos, convénios, acordos e ajustes de que o IPSM participe;

IV - examinar e emitir parecer prévio sobre os atos juridicos de que o IPSM
participe;

V - promover a tramitacdo de seus processos administrativos em todas as suas
fases, providenciando seu imediato encaminhamento & AGE para o exercicio do
controle de legalidade, inscricdo em divida ativa e cobranca dos créditos

resultantes;

VI - sugerir modificacdo de lei ou de ato normativo do IPSM, quando julgar

necessario ou conveniente ao interesse do Instituto;



VIl - preparar minuta de informacdes em mandado de seguranca impetrado

contra ato de autoridade do IPSM ou em qualquer acéo constitucional;

Vi1l - defender, na forma da lei e mediante autorizacdo da AGE, os
servidores efetivos e o0os ocupantes de cargos de direcdo e assessoramento do IPSM
quando, em exercicio regular das atividades institucionais, forem vitimas ou
apontados como autores de ato ou omissdo definido como crime ou contravencdo penal,
bem como nas acgdes civeis decorrentes do exercicio regular das atividades
institucionais por eles praticadas, desde que a conduta do servidor tenha se dado
dentro das atribuic¢des ou poderes do cargo exercido, sem culpa ou dolo e sem

violacédo da lei;

IX - propor acéo civil publica, ou nela intervir, representando o IPSM,
apenas quando autorizado pelo Advogado-Geral do Estado;

X - cumprir e fazer cumprir orientacdes da AGE; e

X1 - interpretar os atos normativos a serem cumpridos pelo IPSM, quando nao

houver orientacdo da AGE.

Paragrafo Unico. A supervisao técnica e juridica a que se refere este artigo
compreende a prévia manifestacdo do Advogado-Geral do Estado sobre o nome indicado

para a chefia da Procuradoria.

Secéo 111

Da Auditoria Seccional

Art. 10. A Auditoria Seccional, unidade integrante da Controladoria-Geral do
Estado - CGE, a qual se subordina tecnicamente, tem por finalidade promover, no
ambito do IPSM, a efetivacdo das atividades de auditoria e correicéo

administrativa, competindo-lhe:

I - exercer, em cardter permanente, a funcdo de auditoria operacional, de

gestdo e correicdo administrativa, de forma sistematizada e padronizada;

Il - observar diretrizes, parametros, normas e técnicas estabelecidos pela

CGE em cada area de competéncia;

Il - observar as normas e técnicas de auditoria e correicdo administrativa
estabelecidas pelos 6rgdos normativos para a funcdo de auditoria interna, vigentes
e aplicaveis no ambito do Estado de Minas Gerais;

IV - elaborar e executar os planos anuais de auditoria e correicdo

administrativa, com orientacdo e aprovacdo da CGE;

V - utilizar os planos e roteiros de auditoria e correicdo administrativa
estabelecidos pela CGE, bem como as informacbes, os padrdes e os parametros

técnicos para a execucgdo dos trabalhos de auditoria e correicéo;



VI - acompanhar a implementacdo de providéncias recomendadas pela CGE e,
quando for o caso, pelo TCE-MG, Ministério Publico do Estado, Controladoria-Geral
da Uniao, Tribunal de Contas da Unido e pelas auditorias independentes;

VIl - fornecer subsidios para o aperfeicoamento de normas e de procedimentos
que visem a garantir a efetividade das acdes e da sistemdtica de controle interno
do 1PSM;

VIl - encaminhar & CGE informagbes acerca das respectivas atividades de
auditoria e correicdo administrativa, sistematizando os resultados obtidos e
Justificando as distorgfes apuradas entre as aclBes programadas e as executadas;

IX - remeter a CGE informacdes relativas as recomendagdes constantes nos
relatéorios de auditoria nao implementadas, bem como as relacionadas ao nao

cumprimento de decisbes em matéria correicional;

X - acompanhar as normas e os procedimentos do IPSM quanto ao cumprimento de
leis, regulamentos e demais atos normativos, bem como de diretrizes governamentais;

Xl - observar e fazer cumprir, no ambito de suas atribuicdes, as diretrizes

das politicas publicas de transparéncia e de prevencdo e combate a corrupgao;

X1l - dar ciéncia ao dirigente maximo do IPSM e a CGE, sobre inconformidade,
irregularidade ou ilegalidade de que tomar conhecimento, sob pena de

responsabilidade pessoal;

XIll - comunicar ao dirigente maximo do IPSM sobre a sonegacdo de
informacBes ou a ocorréncia de situacdes que limitem ou Impecam a execugdo das

atividades de auditoria e de correicdo administrativa, no ambito do Instituto;

XIV - comunicar a CGE sobre a sonegacdo de informacdes ou a ocorréncia de
situacdes que limitem ou impecam a execugdo das atividades de auditoria e de
correicdo administrativa, quando as providéncias ndo forem atendidas pelo dirigente

maximo do IPSM;

XV - recomendar ao dirigente maximo do IPSM a instauracdo de tomada de
contas especial, como também a abertura de sindicancias e processos administrativos
disciplinares para apuracdo de responsabilidade; e

XVl - elaborar relatério sobre a avaliacdo das contas anuais de exercicio
financeiro do dirigente maximo do IPSM, além de relatorio e certificado conclusivo
das apuracdes realizadas em autos de tomada de contas especial, nos termos das

exigéncias do TCE-MG.

Secédo 1V

Da Diretoria de Planejamento, Gestdo e Financas



Art. 11. A Diretoria de Planejamento, Gestédo e Financas tem por finalidade
garantir o efetivo gerenciamento das acdes voltadas para a gestdo e o planejamento
institucional, em consonancia com as diretrizes estratégicas do IPSM, competindo-
lhe:

I - coordenar, em conjunto com o Estado-Maior da PMMG, a elaboracédo do
planejamento global do IPSM, com énfase nos projetos associados e especiais;
acompanhar e avaliar sua execucdo e propor medidas que assegurem a consecucao dos
objetivos e metas estabelecidos;

Il - coordenar a elaboracdo da proposta orcamentaria do IPSM, acompanhar sua

efetivacdo e sua execucgdo financeira;

Il1l - instituir, em conjunto com a Secretaria de Estado de Planejamento e
Gestao-SEPLAG e a PMMG, iInstrumentos e mecanismos capazes de assegurar interfaces e
processos para a constante inovacdo da gestdo e modernizacdo do arranjo

institucional do setor, tendo em vista as mudangas ambientais;

IV - implementar a Politica de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo - TIC
- do IPSM;

V - preservar a documentacdo e informacédo institucional;

VI - gerir as atividades de administracdo do pessoal e desenvolvimento de
recursos humanos;

VIl - coordenar o sistema de administracdo de material, patriménio e

logistica; e

VIl - coordenar, orientar e executar as atividades de administracao
financeira e contabilidade.

§ 1© Cabe a Diretoria de Planejamento, Gestdo e Financas cumprir orientacéo
normativa emanada da unidade central a que esteja subordinada tecnicamente no

Sistema Central de Coordenacédo Geral, Planejamento, Gestéo e Financgas.

§ 2°© A Diretoria de Planejamento, Gestdo e Financas atuard, no que couber,
de forma integrada ao Estado-Maior da PMMG.

8§ 3° No exercicio de suas atribuicdes, a Diretoria de Planejamento, Gestéo e
Financas e as unidades a ela subordinadas deverdo observar as competéncias
especificas da Intendéncia da Cidade Administrativa.

Subsecéo 1

Da Divisado de Planejamento e Orcamento

Art. 12. A Divisédo de Planejamento e Orcamento tem por finalidade gerenciar

as atividades de planejamento e orcamento do IPSM, competindo-lhe:



I - coordenar o processo de elaboracdo, revisdo, monitoramento e avaliacao

do Plano Plurianual de Acdo Governamental - PPAG;
Il - coordenar a elaboragdo da proposta orcamentaria;
11l - elaborar a programagdo orcamentaria da despesa;
IV - acompanhar e controlar a execugdo orcamentaria da receita e da despesa;

V - avaliar a necessidade de recursos adicionais e elaborar as solicitacdes
de créditos suplementares a serem encaminhadas ao 6rgao central de planejamento e

orcamento;

VI -responsabilizar-se pela execucdo orcamentaria do FAHMEMG, nos termos da
Lei n° 17.949, de 2008; e

V11l - acompanhar e avaliar o desempenho global do IPSM, a fim de subsidiar
as decisdes relativas a gestdo de receitas e despesas, visando a alocacédo eficiente

dos recursos e o cumprimento de objetivos e metas estabelecidos.

Subsecéo 11

Da Divisao de Recursos Humanos e Logistica

Art. 13. A Divisado de Recursos Humanos e Logistica tem por finalidade gerir
pessoas e recursos logisticos, visando ao desenvolvimento de recursos humanos e
organizacional do IPSM, competindo-lhe:

I - elaborar a programacdo financeira, acompanhar e apresentar relatdrios de

desempenho fisicofinanceiro das atividades sob sua gestdo;

Il - otimizar a gestdo de pessoas e consolidar a sua relagdo com o

planejamento governamental e institucional;

11l - planejar e gerir o processo de alocacdo e de desempenho de pessoal,

visando ao alcance dos objetivos estratégicos institucionais;

IV - atuar em parceria com as demais unidades do IPSM, divulgando diretrizes

das politicas de pessoal, tendo em vista o desenvolvimento humano e organizacional;

V - coordenar, acompanhar e analisar a eficacia das politicas internas de

gestdo de recursos humanos;

VI - gerenciar e executar as atividades de administracdo de material, de

servicgos gerais e de controle do patrimdénio mobilidrio e imobiliéario;

VIl - programar e controlar as atividades de transportes, de guarda e

manutencdo dos veiculos; e



VIII - gerir o arquivo administrativo e técnico do IPSM, de acordo com as
diretrizes estabelecidas pelo Arquivo Publico Mineiro e pelo Conselho Estadual de
Arquivos.

Subsecéo 111

Da Divisado de Administracdo Financeira e Contabil

Art. 14. A Divisédo de Administracdo Financeira e Contabil tem por finalidade

zelar pelo equilibrio contabil-financeiro no ambito do IPSM, competindo-lhe:

I - executar, controlar e avaliar as atividades relativas ao processo de
realizacdo da despesa publica e da execucdo financeira, observando as normas que
disciplinam a matéria;

Il - promover, em colaboracdo com as unidades diretamente responsaveis, o
controle dos créditos a receber e das obrigacbes financeiras;

11l - acompanhar, orientar e executar o registro dos atos e fatos contabeis;

IV - acompanhar e orientar a execugdo financeira e a prestacdo de contas de

convénios, acordos ou instrumentos congéneres em que o IPSM seja parte;

V - realizar as tomadas de contas dos responsaveis pela execucdo do

exercicio financeiro; e

VI - elaborar a programacdo financeira, acompanhar e apresentar relatorios
do desempenho fisicofinanceiro das atividades sob sua gestdo.

Subsecao 1V

Da Divisado de Tecnologia da Informacéo

Art. 15. A Divisédo de Tecnologia da Informacdo tem por finalidade gerir as
tecnologias de informacdo e comunicacdo no ambito do IPSM, observada a politica de
tecnologia da informacéo e comunicacdo do Governo do Estado de Minas Gerais,
competindo-lhe:

I - elaborar a programacdo financeira, acompanhar e apresentar relatdrios de

desempenho fisicofinanceiro das atividades sob sua gestéo;

Il - estabelecer o planejamento estratégico das acdes de tecnologia da
informacdo e comunicacdo, alinhado ao planejamento estratégico e as diretrizes
governamentais;



Il - coordenar as atividades de diagndstico, prospeccdo e difusdo de novas

solucgbes relacionadas a tecnologia da informagdo e comunicagdo objetivando a

melhoria das competéncias institucionais;

IV - gerir contratos de aquisicdo de produtos e servicos de tecnologia da
informacdo e comunicacdo e emitir parecer técnico quanto a utilizacdo e aquisicao
de equipamentos, softwares, sistemas setoriais e corporativos e mobiliarios na area
de informatica, bem como sobre a adequacgdo, reestruturacdo da rede ldégica e

elétrica dos equipamentos respectivos;

V - viabilizar a integracdo e a compatibilidade dos dados e aplicacdes,
visando disponibilizar informacdes com qualidade para subsidiar a tomada de

decisbes estratégicas;

V1 - executar a manutencdo dos hardwares, softwares e aplicativos em

microcomputadores em uso no IPSM;

VIl - garantir a seguranca das informacfes, observados os niveis de

confidencialidade, integridade e disponibilidade;
VIIl - fornecer suporte técnico ao usuario; e

IX - instaurar a Governanca de Tecnologia da Informacdo no IPSM.

Secéo V

Da Diretoria de Saude

Art. 16. A Diretoria de Saude tem por finalidade supervisionar, organizar,
promover, controlar e coordenar as atividades de assisténcia a saude a cargo do

IPSM, competindo-lhe:

I - executar e cumprir os programas de trabalho e acompanhar a evolucdo dos

planos de assisténcia a saude;

Il - decidir processos de prestacdo de assisténcia a salde e de reabilitacao

médica de beneficiario deficiente; e

11l - resolver casos omissos relacionados a assisténcia a saude a cargo do
1PSM.

Subsecéao 1

Da Divisado de Teleatendimento

Art. 17. A Divisédo de Teleatendimento tem por finalidade gerenciar e exercer
o controle informatizado de acesso ao sistema, disponibilizando servicos
ininterruptos - assisténcia a salde 24 horas -aos beneficiarios, conveniados e

contratados.



Subsecao 11

Da Divisdo de Assisténcia a Saude

Art. 18. A Divisdo de Assisténcia a Saude tem por finalidade organizar,
promover, controlar e coordenar as atividades de assisténcia a saude, competindo-
Ihe:

I - elaborar a programacdo financeira, acompanhar e apresentar relatérios de

desempenho fisicofinanceiro das atividades sob sua gestao;

Il - controlar a qualidade dos servigos prestados pelos prestadores de

servicgo credenciados;

11l - receber, analisar e aprovar faturas de despesas com assisténcia a

saude, decorrentes de convénio ou contratos;

IV - supervisionar as atividades de assisténcia a salde prestadas aos

beneficiarios;
V - decidir processos de restituicdo de despesas de saude; e

VI - coordenar a implantacdo, teste e homologacdo do Sistema Integrado de

Gestao da Assisténcia a Saude — SIGAS.

Subsecéo 111

Da Divisao de Processamento de Contas

Art. 19. A Divisédo de Processamento de Contas tem por finalidade processar

as contas de despesas com a assisténcia a saude apresentadas pelos conveniados e

contratados, competindo-lhe:

I - elaborar a programacdo financeira, acompanhar e apresentar relatdrios de

desempenho fisicofinanceiro das atividades sob sua gestdo;

Il - manter sistema de informacdes e de autorizacdes de acesso aos

beneficios da assisténcia a saude;
11l - realizar auditoria de contas de saude;
IV - consolidar dados e informagbes das contas processadas;

V - manter sistema eletrdonico de controle e processamento de contas de

saude; e

VI - expedir demonstrativos sobre processamentos de contas de assisténcia

saude.



Secéo VI

Da Diretoria de Previdéncia

Art. 20. A Diretoria de Previdéncia tem por finalidade supervisionar,

organizar, promover, controlar e coordenar as atividades referentes a assisténcia
previdenciaria, aos bens imbéveis, aos servicos de atuaria e ao FAHMEMG, competindo-
Ihe:

I - coordenar e superintender as atividades relacionadas a prestacao

previdenciaria e, no que couber, de comunicacdo, documentacdo e arquivo;

Il - decidir sobre aplicacdes financeiras da reserva de beneficios,
obedecendo ao disposto na Resolucéo do Conselho Monetario Nacional n© 3.922, de 25
de novembro de 2010, e no plano de aplicacdo aprovado pelo Conselho de

Administracéo;

111 - decidir processos de concessédo, alteracdo ou cancelamento de

beneficios;
IV - coordenar as atividades de locacdo, conservacdo e reforma de imoveis;
V - supervisionar as atividades de atuaria desenvolvidas para o IPSM; e

VI - responder, perante o Diretor-Geral, pelas atribuicdes do IPSM como

6rgao gestor e agente executor do FAHMEMG, nos termos da Lei n® 17.949, de 2008.

Subsecéao 1

Da Divisao de Previdéncia

Art. 21. A Divisédo de Previdéncia tem por finalidade organizar, controlar e
coordenar as atividades de concessado e cancelamento de beneficios previdenciéarios,

competindo-lhe:

I - elaborar a programacdo financeira, acompanhar e apresentar relatdrios de

desempenho fisicofinanceiro das atividades sob sua gestéo; e

Il - instruir processos de concessdo, alteracdo ou cancelamento de

beneficios.

Subsecao 11

Da Divisao de Atuaria e Investimentos



Art. 22. Compete a Divisado de Atuaria e Investimentos:

I - elaborar a programacdo financeira, acompanhar e apresentar relatdrios de
desempenho fisicofinanceiro das atividades sob sua gestao;

Il - proceder anualmente, através de empresa ou profissional especializado,
a avaliacdo atuarial do IPSM;

11l - manter acompanhamento da legislacdo federal, estadual e das
disposicdes regulamentares pertinentes a reserva de beneficios;

IV - coordenar as atividades de locacdo, conservacdo e reforma de imoveis;
V - manter controle dos bens méveis e proceder a sua avaliacdo periddica; e

V1 - confeccionar e acompanhar o processo de venda de imoveis, participando
de todas as fases.

CAPITULO VII

DO PATRIMONIO E DA RECEITA

Art. 23. Constituem patriménio do IPSM:

I - os bens moéveis e imbéveis, direitos e outros valores a ele pertencentes e
0S gue ao seu patrimbnio se incorporarem; e

Il - a doagdo, o legado, o auxilio ou outro beneficio recebido de pessoa
fisica ou juridica.

Paragrafo unico. O patrimdénio e os recursos financeiros do IPSM seréo
utilizados exclusivamente para fins previdenciarios.

Art. 24. Constituem receitas do IPSM:
I - a contribuicédo dos segurados;
Il - contribuicéo do Estado;

Il - os repasses mensais a que se refere o inciso | do § 2° do art. 17 da
Lei n® 17.949, de 2008;

IV - as receitas decorrentes de contratos, convénios ou acordos relativos a
consecucdo de suas finalidades;

V - as transferéncias recebidas;

VI - as rendas resultantes de suas atividades e do uso, cessdo ou locacédo de
instalacfes e de bens moéveis ou iméveis; e

VIl - o resultado da aplicacdo de sua receita e da reserva de beneficios.



CAPITULO VIII

DO REGIME ECONOMICO E FINANCEIRO

Art. 25. O exercicio financeiro do IPSM coincidira com o ano civil.

Art. 26. O orcamento do IPSM é uno e anual e compreende as receitas, as

despesas e seus investimentos dispostos em programas.

Art. 27. E vedado ao IPSM realizar despesas que ndo se refiram aos seus
servigos e programas, podendo, entretanto, incentivar e apoiar entidades que

contribuam para a consecugédo das suas finalidades.

Art. 28. O IPSM submetera ao TCE-MG e a CGE, anualmente, no prazo fixado na
legislacédo especifica, o relatério de gestdo do exercicio anterior e a prestacado de
contas, apds a aprovagdo do Conselho de Administracdo.

CAPITULO IX

DO PESSOAL

Art. 29. 0 regime juridico dos integrantes do quadro de pessoal do IPSM é o
previsto no art. 1° da Lei n® 10.254, de 20 de julho de 1990.

Art. 30. O IPSM se farad representar no interior do Estado, através de
Coordenadores Administrativos, designados de seus quadros de pessoal comissionado,
sediados preferencialmente em unidades da PMMG ou do CBMMG.

Paragrafo unico. Portaria do Diretor-Geral regulara as atribuicdes dos

Coordenadores Administrativos, vinculadas as finalidades da autarquia.

CAPITULO X

DAS DISPOSIGCOES FINAIS

Art. 31. Fica revogado o Decreto n® 43.581, de 11 de setembro de 2003.

Art. 32. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
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