LEI N° 15.961, de 30 de dezembro de 2005

Estabelece as tabelas de vencimento béasico das
carreiras do Poder Executivo que especifica, dispde
sobre a Vantagem Temporaria Incorporavel - VTI - e
sobre o0 posicionamentodos servidores nas carreiras
e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MINAS GERAIS
O Povo do Estado de Minas Gerais, por seus representantes, decretou, e eu,
em seu nhome, promulgo a seguinte Lei:

Capitulo |
Disposicdes Gerais

Art. 1° As tabelas de vencimento basico das carreiras a seguir relacio-
nadas sao, respectivamente:
l- ...
V - as constantes no Anexo V, para as carreiras do Grupo de Atividades de
Seguridade Social, de que trata a Lei n°. 15.465, de 13 de janeiro de 2005;

e Dispde a Lein®16.192, de 23/6/06:

“Art. 51. Aplica-se aos servidores que passaram para a inatividade em cargos de provimento efe-
tivo transformados em cargos da carreira de Auxiliar Geral de Seguridade Social, instituida pela Lei n°
15.465, de 13 de janeiro de 2005, lotados no Instituto de Previdéncia dos Servidores Militares do Estado
de Minas Gerais - IPSM, com carga horaria de trabalho de quarenta horas semanais, a tabela de venci-
mento basico constante no item V.2.1 do Anexo V da Lei n°® 15.961, de 2005.”

VI- ...

Art. 2° As tabelas de que trata o art. 1°. entram em vigor em 1°. de janeiro
de 2006.

Art. 3° Nos dispositivos desta Lei, o termo servidor refere-se:

| - a0 ocupante de cargo de provimento efetivo transformado em cargo das
carreiras instituidas pelas leis a que se refere o art. 1°.;

Il - ao detentor de funcdo publica a que se refere a Lei n°. 10.254, de 20 de
julho de 1990, que néo tenha sido efetivado, de que trata o art. 17 desta Lei;

[l - ao servidor que passou para a inatividade em cargo de provimento efeti-
vo ou funcdo publica transformados em cargo das carreiras instituidas pelas
leis a que se refere o art. 1°..

Capitulo Il
Da Vantagem Temporaria Incorporavel - VTI

Art. 4° Fardo jus a Vantagem Temporaria Incorporavel - VTI -, nos termos
da Lei, os servidores das carreiras de que trata o art. 1°.

Art. 5° Dos valores da VTI dos servidores a que se refere o art. 4°., serdo
deduzidos, no todo ou em parte:

| - 0 acréscimo ao vencimento basico do servidor decorrente do seu posicio-
namento nas carreiras instituidas pelas leis a que se refere o art. 1°;

Il - os acréscimos ao vencimento basico do servidor decorrentes de outras
incorporacgdes, na forma da Lei.



Paragrafo unico. Quando as deducdes a que se refere o caput deste artigo
atingirem o valor integral da VTI, o servidor deixara de percebé-la.

Art. 6° ...

Art. 7°. O valor da VTI do servidor que fizer a opgéo de que trata o art. 21 se-
ra atribuido com base na sua situacao anteriormente ao posicionamento de que
trata o art. 11.

Art. 8° ...
Art. 9°. Fica concedido o valor de R$7,50 (sete reais e cinqlienta centavos)

aos servidores da Administracdo direta, autargquica—efundacional do Poder E-
xecutivo, a titulo de VTI, nos termos da Lei n°. 15.787, de 27 de outubro de
2005.

e Dispds a Lei Delegada n° 175, de 26/1/07:

“Art. 21. Em razéo do disposto nesta Lei Delegada, ficam os servidores das autarquias e funda-
¢Bes do Poder Executivo, detentores de cargo de provimento em Comisséo de que trata o Anexo I, exclu-
idos da incidéncia do disposto no art. 9° da Lei 15.961, de 30 de dezembro de 2005.”

8§ 1° As medidas decorrentes da aplicacdo do disposto no 8§ 4° do art. 10 da
Lei n® 15.784, no § 4° do art. 10 da Lei n°. 15.785, no § 3° do art. 10 da Lei n°
15.786 e no paragrafo unico do art.14 da Lei n° 15.787, todas de 27 de outubro
de 2005, ficam convalidadas, e as parcelas remuneratérias delas decorrentes
ficam extintas.

§ 2° O disposto no caput tera vigéncia a partir de 1°. de janeiro de 2006.

8§ 3° Aos servidores que fazem jus a VTI, na forma da Lei n° 15.787, de
2005, o valor de que trata o caput serd acrescido ao valor da VTI percebido
pelo servidor.

8 4° O valor da VTI sobre o qual incidird a deducédo de que trata o inciso | do
art. 5° desta Lei inclui os R$7,50 (sete reais e cinglenta centavos) acrescidos
no caput deste artigo.

Art. 10. ...

Capitulo IlI
Do Posicionamento

Art. 11. O servidor sera posicionado, por meio de decreto, na estrutura das
carreiras de que trata o art. 1°, de acordo com a correlacdo constante nas leis
referidas naquele artigo, observadas as alteracfes efetuadas por esta Lei e, em
relacdo ao cargo anteriormente ocupado:

| - a escolaridade exigida para o provimento do cargo efetivo transformado;

Il - 0 vencimento basico correspondente ao nivel e ao grau do cargo de pro-
vimento efetivo transformado, percebido pelo servidor até a data de publicacdo
desta Lei.

Paragrafo unico. Aplicam-se as regras de posicionamento de que trata este
artigo ao servidor das carreiras instituidas pelas leis a que se refere o art. 1°.
que passou a integrar o quadro efetivo de pessoal da Administracdo Publica
estadual, em cargo correspondente a funcéo publica de que era detentor, em
decorréncia do disposto nos arts. 105 e 106 do Ato das Disposi¢des Constitu-
cionais Transitorias da Constituicdo do Estado.

Art. 12. ...



Art. 15. Sera revisto, nos termos do decreto a que se refere o art. 11, o po-
sicionamento do servidor nomeado para cargo das carreiras de que trata o art.
1° no periodo compreendido entre a publicagdo das leis mencionadas no refe-
rido artigo e a publicacéo desta Lei.

Art. 16. Os servidores posicionados na estrutura das carreiras de que trata o
art. 1°, na forma do decreto a que se refere o art. 11, serdo nominalmente iden-
tificados em resolucdo conjunta do dirigente maximo do 6rgdo ou da entidade
de lotacdo do cargo de provimento efetivo ocupado e do Secretario de Estado
de Planejamento e Gestéo.

8 1° A resolucdo a que se refere o caput, relativa aos servidores da Admi-
nistracdo Publica indireta do Poder Executivo posicionados na estrutura das
carreiras de que trata o art. 1°, sera assinada pelo titular da Secretaria de Esta-
do a que estiver subordinada a entidade de lotagédo do cargo, bem como pelo
dirigente da autarquia ou fundacéo.

e A identificacdo nominal a que se refere o Art. 16, 8 1°, foi feita através da Resolucdo Conjunta
SEPLAG-IPSM n° 7339, de 16/11/09.

8 2° A resolucdo a que se refere o caput deste artigo produzird efeitos fi-
nanceiros a partir de 1°. de janeiro de 2006.

Art. 17. O detentor de funcdo publica a que se refere a Lei n°. 10.254, de
1990, que nao tenha sido efetivado sera posicionado na estrutura das carreiras
instituidas pelas leis a que se refere o art. 1°, apenas para fins de percepcéo do
vencimento basico correspondente ao nivel e ao grau em que for posicionado,
observadas as regras de posicionamento a que se refere o art. 11 e mantida a
identificacdo como "funcéo publica”, com a mesma denominacdo do cargo em
gue for posicionado.

Art. 18. Serao revistos os proventos do servidor aposentado em cargo ou
funcdo instituidos ou transformados pelas leis a que se refere o art. 1°, toman-
do-se como referéncia o vencimento basico do nivel e do grau correspondente
ao nivel e ao grau do cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria, obser-
vado o disposto no art. 11 e a correlacdo constante nas referidas leis.

Art. 19. O Poder Executivo adotara as medidas necessarias para o levanta-
mento e a atualizagdo dos dados funcionais dos servidores no Sistema de Ad-
ministracdo de Pessoal - Sisap -, no prazo de trinta e seis meses contados da
data de publicac&o desta Lei.

Art. 20. Fica o Poder Executivo autorizado a proceder ao reposicionamento
dos servidores nas respectivas carreiras, na forma de decreto, observado o
disposto no art. 19, com base no tempo de servi¢co anterior ao posicionamento
de que trata o art. 11 e posterior ao ultimo ato de posicionamento na classe, de
progressao ou promocao, anterior ao posicionamento de que trata o art. 11.

Capitulo IV
Da Opcéao

Art. 21. Ao servidor lotado em 6rgéo ou entidade de lotagdo dos cargos das
carreiras a que se refere o art. 1° serd assegurado o direito de optar por per-
manecer no cargo ou na funcdo publica ocupados anteriormente ao posiciona-
mento de que trata o art. 11 desta Lei.



8 1° A opcado de que trata o caput deste artigo devera ser formalizada por
meio de requerimento escrito ao dirigente do 6rgdo ou da entidade de lotacao
do servidor, no prazo de cento e sessenta dias contados de 1° de marco de
2006.

8 2° Os efeitos da opcao de que trata o caput retroagirdo a data de publica-
cao do decreto a que se refere o art. 11.

8 3° O servidor que fizer a op¢do de que trata o caput ndo fard jus as vanta-
gens atribuidas as carreiras a que se refere o art. 1°, nem ao vencimento basi-
co previsto nas tabelas estabelecidas por esta Lei.

8 4° Na ocorréncia da opgéo de que trata o caput, a transformacao do cargo
ocupado pelo servidor em cargo de carreira a que se refere o art. 1°. somente
se efetivara apos a vacéancia do cargo original.

§ 5° Sera tacitamente ratificado o posicionamento, na estrutura das carrei-
ras a que se refere o art. 1°., do servidor que nao fizer a op¢ao no prazo previs-
to no § 1°. deste artigo.

8 6° Os atos decorrentes da opcao de que trata o caput deste artigo serdo
formalizados por meio de resolug¢édo conjunta do Secretario de Estado ou diri-
gente maximo do 6rgéo ou da entidade de lotacdo do cargo de provimento efe-
tivo ocupado e do Secretario de Estado de Planejamento e Gestao, a ser publi-
cada no orgéao oficial de imprensa do Estado ao final do prazo estabelecido no
§ 1°. deste artigo.

8§ 7° A resolucéo de que trata o 8 6°. deste artigo relativa aos servidores da
Administragdo Publica indireta do Poder Executivo posicionados na estrutura
das carreiras a que se refere o art. 1° sera assinada pelo titular da Secretaria
de Estado a que estiver subordinada a entidade de lotagcdo do cargo, bem co-
mo pelo dirigente da autarquia ou fundacéao.

8 8° A aplicacao do disposto no § 2° ndo implicara restituicdo aos cofres pu-
blicos do valor dos acréscimos remuneratorios decorrentes do posicionamento
de que trata o art. 11, percebidos entre a data de inicio da vigéncia das tabelas
de vencimento basico de que trata o art. 1° e a data da opcdo a que se refere o
caput deste artigo.

Capitulo V
Disposicdes Transitorias e Finais

Art. 22. O tempo de efetivo exercicio e o resultado da avaliacdo de desem-
penho individual anteriores ao posicionamento dos servidores nas carreiras de
que trata o art. 1°. poderéo ser considerados para fins da primeira progresséo e
da primeira promocao, na forma de decreto.

Art. 23. ...

Art. 24. A nomeacéao de servidores nos cargos de provimento em comissao
de Auditor Setorial e Auditor Seccional da Administracdo direta, autarquica e
fundacional do Poder Executivo fica condicionada a comprovacao de participa-
cao e aprovacdo em curso especifico da area ministrado pela Escola de Go-
verno Professor Paulo Neves de Carvalho da Fundacéao Jodo Pinheiro.

8§ 1° Fica dispensado da participagdo no curso a que se refere o caput o
servidor que tenha sido diplomado h4 menos de dois anos, contados da data
de nomeacdo, em curso de Mestrado ou Especializacdo em Controle Interno



legalmente reconhecido pelo MEC, e aquele diplomado h& mais de dois anos
gue comprove experiéncia no exercicio da atividade nos ultimos quatro anos.

8§ 2° O disposto neste artigo ndo se aplica aos servidores ocupantes, na da-
ta de publicacdo desta Lei, dos cargos a que se refere o caput, sendo facultada
a esses servidores a participacdo no curso de que trata este artigo, nos termos
de regulamento.

Art. 25. ...
Art. 57. (Revogado)

e O Art. 57 dava nova redagédo ao Art. 8° da Lei n°. 15.465, de 13/1/05, posteriormente alterada pela
Lei n® 18.040, de 13/1/09 (texto incorporado ao texto da mencionada Lei, neste mesmo arquivo).

Art. 58. O art. 9°. da Lei n°. 15.465, de 2005, passa a vigorar com a seguinte
redacao:

"Art. 9° O ingresso em cargo de carreira instituida por esta Lei depende
de aprovacdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos e dar-
se-a no primeiro grau do nivel correspondente a formacéo exigida."

Art. 59. Os incisos | e Il do caput do art. 10 da Lei n°. 15.465, de 2005, pas-
sam a vigorar com a seguinte redacgao, ficando o artigo acrescido dos seguintes
incisos Il e § 3°.:

"Art. 10. ...

| - nivel intermediario e, se for o caso, habilitacdo legal especifica, con-
forme definido no edital do concurso, para ingresso no nivel | das carreiras
de Técnico de Seguridade Social e de Assistente Técnico de Seguridade
Social;

Il - nivel superior, conforme definido no edital do concurso, para ingresso
no nivel | da carreira de Analista de Gestdo de Seguridade Social;”

“Ill - para as carreiras de Analista de Seguridade Social e Médico da Area
de Seguridade Social’ (redacéo do caput do inciso Ill dada pela Lei n° 18.040, de 13/1/09)

a) nivel superior, conforme definido no edital do concurso, para ingresso
no nivel ;

b) pos-graduacéo "lato sensu"”, conforme definido no edital do concurso,
para ingresso no nivel 1V;

c) pos-graduacao "stricto sensu”, conforme definido no edital do concurso,
para ingresso no nivel V.

§ 3° Para fins de ingresso e promoc¢ao na carreira de Analista de Seguri-
dade Social, no desempenho da funcédo de Médico, os titulos de especiali-
dade médica reconhecidos por convénio entre o Conselho Federal de Medi-
cina - CFM -, a Associacdo Médica Brasileira AMB e a Comissao Nacional

de Residéncia Médica - CNRM - equivalem a pés-graduacao "lato sensu".

Art. 60. Os incisos do caput do art. 39 da Lei n° 15.465, de 2005, passam a
vigorar com a seguinte redacao:

"Art. 39. ...

| - vinte horas para os cargos das carreiras de Analista de Seguridade So-
cial lotados no Ipsemg e de Analista de Gestdo de Seguridade Social lotados
no IPSM, com excecao dos servidores em exercicio da funcado de Médico, no
Ipsemg, quando submetidos ao regime de plantdo no Hospital Governador



Israel Pinheiro, para os quais fica mantida a carga horaria semanal de doze
horas;

Il - trinta horas para os cargos das carreiras de Técnico de Seguridade
Social e Auxiliar de Seguridade Social lotados no Ipsemg e de Assistente
Técnico de Seguridade Social e Auxiliar Geral de Seguridade Social lotados
no IPSM, com excecao dos servidores em exercicio da funcdo de Técnico de
Radiologia, no Ipsemg, para os quais fica mantida a carga horaria semanal
de vinte horas."

Art. 61. As tabelas constantes nos itens I.1.1, 1.2.1 e 1.2.2 do Anexo | da Lei
n°. 15.465, de 2005, passam a vigorar na forma do Anexo XVI desta Lei.

Art. 62. A escolaridade do nivel Il das carreiras de Auxiliar de Seguridade
Social e Auxiliar Geral de Seguridade Social, constante nas tabelas IV.1 e 1V.2
do Anexo IV da Lei n°. 15.465, de 2005, passa a ser "42 série do ensino funda-
mental/ Intermediario”.

Art. 63. ...

Art. 103. O caput do art. 17 da Lei n° 15.301, de 2004, o caput do art. 19 da
Lei n°. 15.303, de 2004, o caput do art. 25 da Lei n°. 15.304, de 2004, o caput
do art. 20 da Lei n°. 15.465, de 2005, o caput do art. 22 da Lei n°. 15.466, de
2005, o caput do art. 22 da Lei n°. 15.467, de 2005, o caput do art. 20 da Lei n°.
15.468, de 2005, o caput do art. 20 da Lei n°. 15.469, de 2005, e o caput do art.
20 da Lei n°. 15.470, de 2005, passam a vigorar com a seguinte redagao:

"Art. (...). Haver& progresséo ou promoc¢ao por escolaridade adicional, nos
termos de decreto, apds aprovacdo da Camara de Coordenacao Geral, Pla-
nejamento, Gestéo e Financas, aplicando-se fator de redugcéo ou supresséao
do intersticio necessario e do quantitativo de avaliacbes periodicas de de-
sempenho individual satisfatorias para fins de progressdo ou promocao, na
hipétese de formacdo complementar ou superior aquela exigida para o nivel
em que o servidor estiver posicionado, relacionada com a natureza e a com-
plexidade da respectiva carreira.”

Art. 104. ...

Art. 113. O art. 2° da Lei n°. 15.787, de 2005, fica acrescido do seguinte in-
ciso Il

"Art. 2° ...
[l - a valor especifico definido na forma da Lei.".

Art. 114. (Revogado)

e O Art. 14 dava nova redacgdo ao § 3° do Art. 7° da Lei n°® 15.787/05, inteiramente ficou revogado
pela Delegada n° 175, de 26/1/07.

Art. 115. O art. 11 da Lei n°. 15.787, de 2005, passa a vigorar com a seguin-
te redacao:

"Art. 11. Os valores correspondentes a VTI integrardo a base de calculo
para a concessao de gratificacdo natalina e de adicional de férias."

Art. 116. ...

Art. 124. Ao ocupante de cargo das carreiras de que trata o art. 1°, que te-
nha ingressado no servi¢co publico do Estado até a data de publicacdo da E-
menda a Constituicdo do Estado n°. 57, de 15 de julho de 2003, é assegurada



a percepcéao dos adicionais por tempo de servigo, na forma dos arts. 112, 113,
115 e 116 do Ato das Disposicdes Constitucionais Transitorias da Constituicao
do Estado.

Art. 125. ...
Art. 136. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgéo.

Art. 137. Ficam revogados:

l-...

VIl - os arts. 31, 32, 35, 36, 0os SS8 2°. e 3°. do art. 37 e o art. 38 da Lei n°.
15.465, de 2005;

VI - ...

XVIl - o art. 14 da Lei n°. 15.787, de 2005;

Palacio da Liberdade, em Belo Horizonte, aos 30 de dezembro de 2005;
217° da Inconfidéncia Mineira e 184° da Independéncia do Brasil.
AECIO NEVES

ANEXO vV ¥

(a que se refere o inciso V do art. 1° da Lei n° 15.961, de 30 de dezembro de
2005)

TABELAS DE VENCIMENTO BASICO DOS SERVIDORES DAS CARREIRAS
DO GRUPO DE ATIVIDADES DE SEGURIDADE SOCIAL

@) As tabelas do Anexo V encontram-se no arquivo Excel denominado “IPSMEfetivo”, no diretério
“Remuneracao”.



V.2.1. TABELAS DE VENCIMENTO BASICO DAS CARREIRAS
DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MILITARES
DO ESTADO DE MINAS GERAIS - IPSM

ANEXO XVIV
(a que se refere o art. 61 da Lei n° 15.961, de 30 de dezembro de 2005)

@ As tabelas do Anexo XVI foram incorporadas ao texto da Lei n® 15.465/05, neste mesmo arquivo.



