LEI DELEGADA N° 175, de 26 de janeiro de 2007
Dispbe sobre o Grupo de Direcédo e Assessoramento
do Quadro Geral de Cargos de Provimento em Co-
missdo e as funcdes gratificadas da Administracéo
autarquica e fundacional do Poder Executivo e da
outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO, no uso da atribuicdo que lhe confere o in-
ciso IX do art. 90 da Constituicdo do Estado e tendo em vista o disposto na Re-
solucéo n° 5.294, de 15 de dezembro de 2006, da Assembléia Legislativa do
Estado de Minas Gerais, decreta a seguinte Lei Delegada:

Capitulo |
Dos Cargos de Provimento em Comissao

Art. 1° Os cargos do Grupo de Direcédo e Assessoramento da Administracéo
autarquica e fundacional do Poder Executivo, denominados DAI, integram o
Quadro Geral de Cargos de Provimento em Comissdo, constante no Anexo |
desta Lei Delegada.

8 1° Integram ainda o Quadro Geral de Cargos de Provimento em Comis-
sao, a que se refere o caput deste artigo, os cargos da Administracao Superior
de cada autarquia e fundacéo, constantes no Anexo V.

§ 2° Os cargos que compdem o Quadro Geral de Cargos de Provimento em
Comissao seréo exercidos por servidores nomeados por ato do Governador do
Estado, se lotados nas unidades da estrutura organica basica da entidade au-
tarquica ou fundacional, ou por ato do titular das referidas entidades, se lotados
nas unidades da estrutura organica complementar, ressalvados 0s casos pre-
vistos em lei especifica.

Art. 2° Os cargos a que se refere o caput do art. 1° sdo graduados em vinte
e oito niveis, correspondendo a cada nivel um valor em DAI-unitério e o valor
do vencimento especifico, nos termos do Anexo | desta Lei Delegada.

8§ 1° Os cargos a que se refere o caput ttm a denominagéo formada pela si-
gla DAI acrescida de namero cardinal correspondente ao nivel de sua gradua-
cao.

§ 2° O quantitativo de DAIs-unitarios atribuido as entidades autarquicas e
fundacionais da Administracdo indireta do Poder Executivo € o constante no
Anexo |V desta Lei Delegada.

§ 3° O quantitativo de cargos de provimento em comissao em cada nivel de
graduacéo atribuido as entidades autarquicas e fundacionais do Poder Executi-
VO é o0 constante no Anexo V desta Lei Delegada.

Art. 3° Os cargos a que se refere o art. 1° tém como atribuicdo a direcéo e a
chefia de unidades administrativas, equipes de trabalho, projetos e programas,
e 0 assessoramento técnico ou especializado nas entidades autarquicas e fun-
dacionais da Administragao indireta, podendo ser de recrutamento limitado,
quando providos por servidor publico estadual ocupante de cargo efetivo ou
detentor de fungéo publica, ou de recrutamento amplo.

8§ 1° A graduagédo dos cargos nos vinte e oito niveis DAI, nos termos do art.
2°, obedecera ao grau de complexidade de suas atribui¢cdes, observados os
seguintes indicadores:



| - a abrangéncia funcional ou temética;

Il - a complexidade de processos envolvidos;

[l - a relacdo com o sistema de gestéo;

IV - a transversalidade das acdes;

V - a contribuicdo para a Agenda estratégica, nos termos do Plano Plurianual
de Acao Governamental - PPAG;

VI - o risco de gestéo.

8§ 2° Na lotacdo dos cargos destinados a diregdo e a chefia das unidades
administrativas, poderao ser atribuidos niveis DAI distintos no mesmo grau hie-
rarquico da entidade, se a complexidade das atribuicbes da unidade, a conju-
gacao de indicadores previstos no 8§ 1° ou a prevaléncia acentuada de um de-
les assim justificar.

§ 3° Constitui requisito para o provimento dos cargos de niveis 1 e 2 a con-
clusédo de curso de nivel médio de escolaridade, e para o provimento dos car-
gos de niveis 3 a 28, a graduacdo em curso de nivel superior de escolaridade.

8§ 4° Se as atividades de direcdo, chefia e assessoramento a serem desem-
penhadas em determinada unidade administrativa incluirem a prética de atos
para os quais se exija habilitacdo profissional especifica, nos termos da legisla-
cao pertinente, o provimento no respectivo cargo fica condicionado ao cumpri-
mento do requisito legal de habilitacdo profissional.

8§ 5° Os cargos de niveis 1 e 2 terdo jornada de trabalho de trinta horas se-
manais, e os de niveis 3 a 28, jornada de trabalho de quarenta horas semanais.

8§ 6° O vencimento dos cargos de que trata o caput corresponde ao indice
DAI-unitario, conforme a graduacdo em niveis constante no Anexo |.

8 7° Nas entidades para as quais a lei preveja jornada de trinta e quarenta
horas semanais, a jornada de trabalho dos ocupantes dos cargos de niveis 3 a
28 podera ser reduzida, em carater excepcional, para trinta horas semanais,
condicionada ao interesse da administracdo da entidade de lotacdo, mediante
pagamento de vencimento proporcional a essa jornada.

Art. 4° Para os efeitos desta Lei Delegada, a lotacéo de cargo de provimento
em comissdo em unidade administrativa ndo fica sujeita a associacdo entre
cargo e estrutura.

Art. 5° Os cargos a que se refere o art. 1° e a respectiva forma de recruta-
mento serdo identificados em decreto, observado o disposto no art. 6° desta Lei
Delegada.

Art. 6° No ambito de cada entidade autarquica e fundacional, serdo de re-

crutamento limitado:
| - 50% (cingUenta por cento) dos cargos em comissdo DAI de niveis 1, 2 e
3;

Il - 25% (vinte e cinco por cento) dos cargos em comissao DAI de niveis 4 a
23.

8 1° Na hipotese de o coOmputo do percentual de que trata o caput deste ar-
tigo resultar em numero fracionario de cargos, devera ser considerado o nime-
ro inteiro imediatamente superior.

§ 2° A Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo controlara o cum-
primento do disposto no caput.

Art. 7° Para fins de representacao e protocolo, o servidor investido em cargo
de provimento em comissédo do Grupo de Direcdo e Assessoramento, nomeado
ou designado para responder por unidade administrativa da estrutura organica



das entidades autérquicas e fundacionais da Administracdo indireta do Poder
Executivo, utilizard denominacdo complementar de Diretor, Chefe ou Assessor-
Chefe, correspondente a unidade pela qual responda, nos termos do ato de
nomeacao.

Capitulo Il
Das Funcgobes Gratificadas

Art. 8° Ficam criadas, no ambito da administragdo autarquica e fundacional
do Poder Executivo, funcdes gratificadas - FGIs -, destinadas ao desempenho
de fungbes de confianca, cujos niveis e valores sédo os estabelecidos no Anexo
Il.

8§ 1° As fungbes a que se refere o caput sdo graduadas em oito niveis, em
razdo da complexidade das atribuicdes e considerados os indicadores a que se
referem os incisos | e Il do § 1° do art. 3° desta Lei Delegada.

§ 2° As FGIs tém a denominagédo formada pela sigla “FGI” acrescida de nu-
mero cardinal correspondente ao nivel de sua graduacéo.

§ 3° O valor de cada fungdo a que se refere o caput corresponde ao indice
FGI-unitario, conforme a graduacgdo em niveis constante no Anexo II.

§ 4° A cada entidade autarquica e fundacional é atribuido um quantitativo de
FGI-unitario, nos termos do Anexo |V desta Lei Delegada.

Art. 9° S&o atribuicbes das funcdes gratificadas de que trata o art. 8° o0 as-
sessoramento técnico ou especializado e a coordenacao de atividades, proje-
tos, programas e equipes de trabalho nas entidades da administracdo autarqui-
ca e fundacional do Poder Executivo.

8§ 1° As funcgdes gratificadas criadas no art. 8° terdo sua identificagdo e sua
destinacgao fixadas em decreto e serdo exercidas por servidores detentores de
cargo efetivo ou funcdo publica, designados por ato do titular das referidas en-
tidades.

§ 2° A gratificacéo pelo exercicio das fun¢des de que trata este artigo sera
paga cumulativamente com as parcelas remuneratodrias do cargo efetivo ou da
funcdo publica do servidor designado para exercé-las e ndo se incorporara,
para qualquer efeito, a remunerag¢do do servidor nem constituird base para o
calculo de qualquer vantagem remuneratoria, salvo a decorrente de adicional
por tempo de servigo adquirido até a data da promulgacdo da Emenda a Cons-
tituicho da Republica n° 19, de 4 de junho de 1998, de gratificacdo natalina e
de adicional de férias.

8§ 3° A jornada de trabalho das func¢des gratificadas de que trata este artigo
€ de quarenta horas semanais.

8§ 4° Seréo exercidas, preferencialmente, por servidores que tenham com-
pletado o nivel médio de escolaridade as fun¢fes gratificadas de niveis 1 e 2, e
por servidores graduados em nivel superior de escolaridade as de niveis 3 a 8.

Art. 10. ...

Capitulo IlI
Das Gratificacbes Temporarias Estratégicas

Art. 12 Fica instituida a Gratificacdo Temporaria Estratégica - GTE -, desti-
nada a servidor investido em cargo de provimento em comissao do Grupo de



Direcdo e Assessoramento das entidades autarquicas e fundacionais da Admi-
nistracao indireta do Poder Executivo, com jornada de trabalho semanal de
quarenta horas, para desempenhar funcéo estratégica em area considerada de
elevada complexidade ou com relevante contribuicdo para a Agenda do Gover-
no, constante no Plano Plurianual de Agdo Governamental - PPAG -, conforme
diretrizes estabelecidas no Plano Mineiro de Desenvolvimento Integrado - PM-
DI -, com os niveis e 0s valores constantes no Anexo lll desta Lei Delegada.

8 1° O valor da gratificacdo a que se refere o caput corresponde ao indice
GTE-unitario, conforme a graduacdo em niveis constante no Anexo lll.

§ 2° A cada entidade autarquica e fundacional do Poder Executivo € atribui-
do um quantitativo de GTEs-unitarios, nos termos do Anexo IV desta Lei Dele-
gada.

Art. 13. A gratificacdo de que trata o art. 12 sera atribuida ao servidor inves-
tido em cargo de provimento em comissdo por meio de ato da mesma autori-
dade que o nomeou para o respectivo cargo comissionado.

8 1° A GTE sera paga cumulativamente com o vencimento do cargo de pro-
vimento em comisséo ocupado pelo servidor, considerados os niveis e os valo-
res estabelecidos no Anexo lll, e ndo se incorporara, para qualquer efeito, a
remuneracao do servidor e nem constituird base para o calculo de qualquer
vantagem remuneratoéria, salvo a decorrente de adicional por tempo de servico
adquirido até a data da promulgagcdo da Emenda a Constituicdo da Republica
n° 19, de 1998, de gratificacdo natalina e de adicional de férias.

§ 2° A GTE tera sua identificacao fixada em decreto.

Capitulo IV
Da Alteracédo de Cargos de Provimento em Comissao, Funcdes Gratificadas
e Gratificacdes Temporarias Estratégicas

Art. 14. O dirigente maximo de entidade que tenha pactuado metas de de-
sempenho, nos termos do disposto no § 10 e no inciso V do 8§ 11 do art. 14 da
Constituicdo do Estado, podera propor a alteracdo do quantitativo e da distribu-
icdo dos cargos de provimento em comissao, das fungbes gratificadas e das
gratificacOes tempordrias estratégicas.

e O Art. 14 foi regulamentado pelo Decreto n°® 44.485, de 14/3/07.

§ 1° Para fins do disposto no caput deste artigo, devem ser observados:

| - o quantitativo de DAIs-unitarios, FGIs-unitarios e GTEs-unitarios atribui-
dos no Anexo IV,

Il - a diferenca de pelo menos um nivel em relacdo aquele em que estiver
posicionado o cargo de direcdo ou assessoramento a que se subordinarem;

[ll - as unidades de valor adotadas como referéncia para os cargos de pro-
vimento em comisséo, as func¢des gratificadas e as gratificagcbes temporarias
estratégicas, constantes nos Anexos |, Il e lll, respectivamente;

IV - os indicadores estabelecidos no § 1° do art. 3°.

8§ 2° A alteracdo de que trata o caput, apds analise e aprovacgdo pela Secre-
taria de Estado de Planejamento e Gestado, sera formalizada em decreto, con-
forme diretrizes estabelecidas em regulamento.

Capitulo V
Da Certificacdo Ocupacional



Art. 15. Podera ser exigida certificacdo ocupacional para o exercicio de car-
gos de provimento em comissdo, com o objetivo de avaliar conhecimentos, ha-
bilidades e atitudes necessarias para o satisfatorio desempenho desses car-
gos.

e O Art. 15 foi regulamentado pelo Decreto n°® 44.871, de 7/8/08.

8 1° A certificag@o ocupacional sera realizada sob a coordenagédo da Secre-
taria de Estado de Planejamento e Gestao.

§ 2° A certificagdo ocupacional tem prazo de validade de dois anos, prorro-
gavel por até dois anos.

§ 3° A certificacao de que trata este artigo ndo confere ao interessado direi-
to a nomeacao ou direito de precedéncia de nomeacao em face de outro inte-
ressado que tenha sido certificado no mesmo ou em outro processo.

Capitulo VI
Da Extincdo de Cargos de Provimento em Comisséo e Func¢des Gratificadas

Art. 16. Ficam extintas, noventa dias apés a publicacdo desta Lei Delegada
Oou com a vacancia dos cargos, se anterior, as classes de cargos de provimento
em comissao constantes na respectiva tabela do item correspondente a cada
autarquia e fundacdo do Anexo V, bem como os cargos transformados pelas
Resolucdes n° 8, de 10 de marco de 2006, da Fundacéo Clévis Salgado, e n°
777, de 29 de junho de 2006, do Instituto Mineiro de Agropecuaria.

8§ 1° Ressalvadas as de natureza pessoal, ficam extintas todas as parcelas
que compdem a remuneragao dos cargos de provimento em comissao extintos
nos termos do caput deste artigo, especialmente as vantagens inerentes ao
seu exercicio e ainda, expressamente, as seguintes:

| - a Vantagem Temporaria Incorporavel - VTI - de que trata o art. 7° da Lei
n® 15.787, de 27 de outubro de 2005, e alteracdes posteriores;

Il - a verba anual a titulo de pro-labore, instituida pelo art. 23 da Lei n°
11.819, de 31 de marcgo de 1995.

§ 2° Salvo por disposicao de lei em contrério, fica assegurado ao servidor,
enguanto no exercicio de cargo a que se refere o caput, 0 pagamento de valor
correspondente ao de sua Ultima remuneracéo, excluidos os pagamentos even-
tuais e os atrasados.

Art. 17. Os proventos do servidor que se tenha aposentado até a data da
publicacdo da Lei n® 14.683, de 30 de julho de 2003, com direito a percepcao
da remuneracéo de cargo de provimento em comissao, serao revistos conside-
rando-se a correlacdo estabelecida na respectiva tabela, no item corresponden-
te a cada autarquia e fundacédo do Anexo V desta Lei Delegada.

8 1° Na hipé6tese de cargo extinto ndo correlacionado no Anexo V, serao uti-
lizados, para a revisdo dos proventos do servidor de que trata o caput, 0s sim-
bolos dos cargos extintos e os simbolos dos cargos da correlacdo estabelecida
na respectiva tabela, no item correspondente a cada Autarquia e Fundacéo do
Anexo V desta Lei Delegada.

8§ 2° A revisdo a que se refere o § 1° deste artigo ndo acarretara reducao
dos valores dos proventos do servidor aposentado.

Art. 18 Ficam extintas as func¢des gratificadas, as gratificacfes de funcdes e
as funcdes de chefia constantes na respectiva tabela, no item correspondente a



cada autarquia e fundagdo do Anexo V desta Lei Delegada, noventa dias apés
a sua publicacdo ou com a vacancia, se anterior.

Capitulo VII
Disposi¢des Finais

Art. 19. Quaisquer vantagens remuneratdrias que tenham como referéncia
parcela remuneratdria dos cargos de provimento em comissao extintos nos
termos do art.16 permanecem com os valores vigentes na data de publicacao
desta Lei Delegada, salvo por disposicao de lei em contrario.

Art. 20. O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo ou funcao pu-
blica nomeado para o exercicio de cargo de provimento em comissao podera
optar:

| - pelo vencimento do cargo de provimento em comissao;

Il - pela remuneracdo de seu cargo efetivo ou funcdo publica acrescida de
30% (trinta por cento) do vencimento do cargo de provimento em comissao.

8§ 1° A parcela de 30% (trinta por cento) a que se refere o inciso Il do caput
nao se incorporara a remuneracao do servidor nem servira de base para o cal-
culo de qualquer outra vantagem, salvo a decorrente de adicional por tempo de
servico adquirido até a data da promulgacdo da Emenda a Constituicdo da Re-
publica n°® 19, de 1998.

§ 2° O servidor ou empregado publico requisitado de outro Poder ou de or-
gao ou entidade de outra esfera da Federacao, que seja nomeado para o exer-
cicio de cargo de provimento em comissdo no ambito da administracao autar-
quica ou fundacional do Poder Executivo, percebera, salvo op¢do em contrario,
a remuneracao de seu cargo efetivo, emprego ou funcéo publica, acrescida de
30% (trinta por cento) do vencimento do cargo de provimento em comissao,
respeitado o limite definido como teto remuneratdrio da carreira a que pertenca
e observado o disposto no § 1°.

Art. 21. Em razao do disposto nesta Lei Delegada, ficam os servidores das
autarquias e fundacdes do Poder Executivo, detentores de cargo de provimento
em comissao de que trata o Anexo |, excluidos da incidéncia do disposto no art.
9° da Lei 15.961, de 30 de dezembro de 2005.

Art. 22. (Revogado)
e O Art. 22 foi revogado pela Lei n® 17.357, de 18/1/08.
Art. 23. ...

Art. 24. O remanejamento de valores atribuidos a DAls-unitarios, FGls-
unitarios e GTEs-unitarios entre Autarquias e Fundacdes da Administracao In-
direta dar-se-a por meio de decreto, observado o disposto no art. 6° desta Lei
delegada.

Art. 25. ...

Art. 27. Ficam revogados:

l-...

V - os artigos 1°, 2° e 3° da Lei n® 10.623, de 16 de janeiro de 1992;

VI - ...

XVII - art. 18 da Lei n° 11.406, de 28 de janeiro de 1994 e alteracfes poste-
riores;



XVIII - o art. 12 da Lei n® 11.432, de 19 de abril de 1994;

XIX - ...

XXVI - 0s artigos 4° e 5° da Lei n° 11.728, de 30 de dezembro de 1994,

XXVII - 0 art. 23 da Lei n® 11.819, de 31 de marco de 1995 e alteracdes pos-
teriores;

XXVIII - ...

XXXIII - os artigos 4° e 8° e os Anexos |, lll, V, VI, VII, IX, X, XVII, XX, XXII-
[, XXIV, XXV, XXIX, XXXI, XXX, XXXV, XXXVI, XXXV, XXXIX, XL e XLI da
Lei Delegada n°® 39, de 03 de abril de 1998 e alteracbes posteriores;

XXXIV - ...

XL - 0 art. 7° da Lei n° 15.787, de 27 de outubro de 2005, e altera¢gOes poste-
riores;

XLI - os arts. 116, 117, 118, 119, 120 e 121 da Lei n® 15.961, de 30 de de-
zembro de 2005;

XLII - ...

Art. 28. Esta Lei Delegada entra em vigor na data da sua publicacdo, produ-
zindo efeitos a partir de 1° de fevereiro de 2007.

Palacio da Liberdade, em Belo Horizonte, aos 26 de janeiro de 2007; 219°
da Inconfidéncia Mineira e 186° da Independéncia do Brasil.

Aécio Neves



ANEXO |
(a que se referem o art. 2°, 0 § 6° do art. 3°
e o art. 21 da Lei Delegada n°® 175 , de 26 de janeiro de 2007)

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISNSAO DO GRUPO DE DIRECAO E
ASSESSORAMENTO DA ADMINISTRACAO AUTARQUICA E FUNCACIONAL
DO PODER EXECUTIVO

. [VALOR VALOR
ESPECIENIVEL | £\ Rg) | (EM DAI UNITARIO)
“DAI-1 550,00 1,00
DAI-2 660,00 1,20
DAI-3 770,00 1,40
DAI-4 880,00 1,60
DAI5 990,00 1,80
DAI-6 1.100,00 2,00
DAI-7 1.210,00 2,20
DAI-8 1.320,00 2,40
DAI-9 1.430,00 2,60
DAI-10 1.540,00 2,80
DAI-11 1.650,00 3,00
DAI-12 1.760,00 3,20
DAI-13 1.870,00 3,40
DAI-14 1.980,00 3,60
DAI-15 2.090,00 3,80
DAI-16 2.200,00 4,00
DAI-17 2.310,00 4.20
DAI-18 2.530,00 4.60
DAI-19 2.750,00 5,00
DAI-20 3.300,00 6,00
DAI-21 3.630,00 6,60
DAI-22 3.850,00 7,00
DAI-23 4.180,00 7,60
DAI-24 4.400,00 8,00
DAI-25 4.730,00 8,60
DAI-26 5.500,00 10,00
DAI-27 6.600,00 12,00
DAI-28 7.700,00 14,00"

e Redacdo do Anexo | dada pela Lei n° 18.802, de 31/3/10.



ANEXO I
(a que se refere o art. 8° da Lei Delegada n° 175, de 26 de janeiro de 2007)

TABELA DE l\liVEIS E VALORES DAS FUNCOES GRATIFICADAS
DA ADMINISTRAGAO AUTARQUICA E FUNDACIONAL DO PODER EXECUTIVO

- , VALOR A
ESPECIE/NIVEL (EM R$) VALOR UNITARIO)
FGI-1 160,00 1,00
FGI-2 300,00 1,88
FGI-3 400,00 2,50
FGI-4 500,00 3,13
FGI-5 600,00 3,75
FGI-6 700,00 4,38
FGI-7 1.000,00 6,25
FGI-8 1.200,00 7,50
ANEXO Il

(aque sereferemoart. 12e 08§ 1°do art. 13
da Lei Delegada n° 175, de 26 de janeiro de 2007)

TABELA DE NIVEIS E VALORES DA GRATIFICACAO TEMPORARIA ES-
TRATEGICA - GTE

] } VALOR [ VALOR UNITARIO
ESPECIEMNIVEL | cipgy

GTE-1 250,00 1,00

GTE-2 500,00 2,00

GTE-3 750,00 3,00

GTE-4 1.000,00 4,00




ANEXO IV
QUANTITATIVOS DE DAI-UNITARIO, FGI-UNITARIO E GTE-UNITARIO
ATRIBUIDOS AS AUTARQUIAS E FUNDAQC)ES DO PODER EXECUTIVO
(a que se referem o § 2° do art.2°, 0 § 4° do art.8° 0 § 2° do art. 12
e oinciso | do 8 1° do art. 14 da Lei Delegada n° 175, de 26 de janeiro de 2007)

IV.1 - QUANTITATIVOS DE DAI-UNITARIO, FGI-UNITARINO E GTE-UNITARIO
ATRIBUIDOS AS ENTIDADES DA ADMINISTRACAO INDIRETA
DO PODER EXECUTIVO

AUTARQUIAS
QUANTITATIVO QUANTITATIVO | QUANTITATIVO
ENTIDADES DE I?AI DE EGI DE QTE
UNITARIO UNITARIO UNITARIO
AUTARQUIAS

Administracdo de Estadios
do Estado de Minas Gerais 61,80 37,50 21,00
- ADEMG
“Agéncia de Desenvolvi-
mento da Regi&o Metropoli- (1)
tana de Belo Horizonte - 163,60 125,02 12,00
AGENCIA RMBH
“Agéncia Reguladora de
Servicos de Abastecimento
de Agua e de Esgotamento 103,20 125,02 0,00"®
Sanitario do Estado de Mi-
nas Gerais - ARSAE-MG
Loteria do Estado de Minas
Gerais 114,40 0,00 22,00
Departamento de Obras
Plblicas do Estado de Mi- 266,00 0,00 51,00
nas Gerais - DEOP
Departamento Estadual de
Telecomunicacbes de Mi- 144,20 0,00 21,00
nas Gerais
Instituto de Desenvolvimen-
to do Norte e Nordeste de 93,00 0,00 28,00
Minas Gerais - IDENE
Instituto de Geociéncias
Aplicadas - IGA 27,20 16,89 4,00
Instituto Mineiro de Gestao
das Aguas - IGAM 122,40 0,00 21,00
Instituto de Previdéncia
dos Servidores Militares
do Estado de Minas Ge- 178,00 0,00 48,00
rais - IPSM
Junta Comercial do Estado
de Minas Gerais - JUCEMG 276,80 28,20 86,00
instituto de Terras do Esta-
do de Minas Gerais 149,60 0,00 28,00

@ Alteracao feita pela Lei Complementar n° 107, de 12/1/09
@ Alteracao feita pela Lei n® 18.309, de 3/8/09




Instituto de Previdéncia dos
Servidores do Estado de 654,20 1.348,75 152,00
minas gerais - IPSEMG
Imprensa Oficial do Estado
de Minas Gerais - IO/MG 322,80 0,00 53,00
Instituto de Pesos e Medi-
das do Estado de Minas 64,40 95,77 18,00
Gerais - IPEM
Instituto Mineiro de Agrope- “ n(1)
CUAria - IMA 518,00 838,60 131,00
Instituto Estadual de Flores-
tas — IEF 743,00 0,00 138,00
Universidade do Estado de « n(2)
Minas Gerais - UEMG 592,00 53,82 90,00
Departamento de Estradas
de Rodagem do Estado de 3.134,80 0,00 0,00
Minas Gerais - DER
Universidade Estadual de
Montes Claros - UNIMON- 357,80 180,21 122,00
TES

FUNDACOES
Fundacao de Arte de Ouro
Preto 51,80 0,00 6
Fundagdo Centro Tecnol6-
gico de Minas Gerais - CE- 30,20 45,88 0
TEC
Fundacao Estadual do Meio
Ambiente - FEAM 113,00 0,00 34
Earxjagao Helena Antipoff — 82.20 0,00 31
Fundacdo Educacional Caio
Martins - FUCAM 42,20 0,00 0
Fundacdo de Educacéo
para o Trabalho de Minas 25,00 22,50 0
Gerais - UTRAMIG
Fundacao Ezequiel Dias —
FUNED 100,20 195,92 0
Fundacdo de Amparo a
Pesquisa do Estado de 184,40 62,54 8
Minas Gerais - FAPEMIG
Egnsda(;ao Clovis Salgado — 345 40 0,00 54
Fundacdo Rural Mineira —
RURALMINAS 155,20 0,00 29
Fundacdo Hospitalar do
Estado de Minas Gerais — 153,40 0,00 0
FHEMIG
Fundac&o Jo&o Pinheiro “201,80"% 95,60 57
Fundacao Centro de Hema-
tologia e Hemoterapia do
Estado de Minas Gerais — 827,40 70,88 0
HEMOMINAS

@ Alteracao feita pela Lei n® 17.356, de 18/1/08.
@ Alteracao feita pela Lei n® 18.384, de 15/9/09.
@ Alteracéo feita pela Lei n® 17.716, de 11/8/08.




“Fundacdo Centro Interna-
cional de Educacéo, Capa-
citacdo e Pesquisa Aplicada
em Aguas - HIDROEX

126,00

46,89

18,00"Y

Instituto Estadual do Patri-
moénio Histérico e Artistico
de Minas Gerais - IEPHA

“164,20

75,127

31

Fundacao TV Minas - Cultu-
ral e Educativa - TVMINAS

72,40

0,00

@ Alteracao feita pela Lei n® 18.505, de 4/1/09.
@ Alteracao feita pela Lei n® 17.329, de 7/1/08.




ANEXO V
(a que se referem o0 § 3° do art. 2° e os arts. 10, 11,16, 17 e 18
da Lei Delegada n° 175, de 26 de janeiro de 2007)

QUANTITATIVO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
E DE FUNCOES GRATIFICADAS ESPECIFICAS CRIADAS E EXTINTAS
E SUA CORRELACAO

V.8 INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MILITARES
DO ESTADO DE MINAS GERAIS - IPSM

V.8.1 CARGOS EM COMISSAO DA ADMINISTRACAO SUPERIOR

DENOMINACAO DO CARGO | QUANTITATIVO | CODIGO | VENCIMENTO
Diretor- Geral 01 DG-SM 7.500,00
Diretor 03 DR-SM 6.000,00

V.8.2 QUANTITATIVO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
DO GRUPO DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO - DAI

Espécie/nivel | Quantitativo de Cargos | Valor (em DAI unitario)
DAI-6 20 40,00
DAI-8 20 48,00
DAI-9 7 18,20
DAI-10 11 30,80
DAI-11 9 27,00
DAI-20 1 6,00
DAI-24 1 8,00
TOTAL 69 178,00

V.8.3 CLASSES DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO EXTIN-
TAS

DENOMINACAO DO . FATOR DE
CARGO CODIGO | A juSTAMENTO
Auditor Seccional AU-SM 1,20290
Procurador-Chefe PC-SM 1,20290
Analista Previdenciario AP-SM 1,08260
Assessor AS-SM 1,02250
Assistente AT-SM 0,66160
Assistente de Auditoria AD-SM 1,02250
Chefe de Divisao CD-SM 1,08260
Chefe de Servico CS-SM 0,78190
Supervisor SP-SM 0,90230




V.8.4 TABELA DE CORRELACAO DE CLASSES
DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

SITUACAO ANTERIOR A PUBLICACAO DESTA LEI

SITUACAO A PARTIR
DA PUBLICACAO

DESTA LEI
DENOMINACAO DO . FATOR DE . .
CARGO CODIGO AJUSTAMENTO ESPECIE/NIVEL

Auditor Seccional AU-SM 1,20290 DAI-20
Procurador-Chefe PC-SM 1,20290 DAI-24
Analista Previdenciario AP-SM 1,08260 DAI-11
Assessor AS-SM 1,02250 DAI-10
Assistente AT-SM 0,66160 DAI-6
Assistente de Auditoria AD-SM 1,02250 DAI-10
Chefe de Divisao CD-SM 1,08260 DAI-11
Chefe de Servico CS-SM 0,78190 DAI-8
Supervisor SP-SM 0,90230 DAI-9




V.11 INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

DO ESTADO DE MINAS GERAIS - IPSEMG

V.11.1 CARGOS EM COMISSAO DA ADMINISTRACAO SUPERIOR

DENOMINACAO DO CARGO | QUANTITATIVO | CODIGO | VENCIMENTO
Presidente 01 PR-SE 9.000,00
Vice-Presidente 01 VP-SE 8.500,00
Secretario Geral 01 SG-SE 8.000,00
Diretor 03 DR-SE 7.000,00

V.11.2 QUANTITATIVO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
DO GRUPO DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO - DAI

Espécie/nivel | Quantitativo de Cargos | Valor (em DAI unitario)
DAI-11 11 33,00
DAI-16 35 140,00
DAI-17 2 8,40
DAI-18 24 110,40
DAI-19 44 220,00
DAI-20 2 12,00
DAI-21 4 26,40
DAI-24 8 64,00
DAI-26 4 40,00
TOTAL 134 654,20

V.11.3 CLASSES DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO EXTINTAS

~ < FATOR DE
DENOMINACAO DO CARGO CODIGO AJUSTAMENTO

Assessor AR- C-23
SE

Assessor | SS- C-27
SE

Assessor |l AS- C-28
SE

Assessor de Comunicacao Social AC- C-27
SE
Assessor de Gestdo de Contas Méeédico- AM-

. C-27
Hospitalares SE

Assessor de Gestao de Contas Odontologicas AO- C-27
SE

Assessor de Gestdo de Recursos Previdenciarios AP- C-27
SE

Assessor de Gestao Hospitalar AH- C-27
SE

Assessor de Informética Al-SE C-27

Assessor Téecnico de Correicao AT- C-27




SE

Assessor Técnico em Atuaria AA- C-27
SE

Assistente Religioso AG- C-27
SE

Auditor de Contas Previdenciarias PV- C-27
SE

Auditor de Saude AD- C-25
SE

Auditor Seccional AU- C-28
SE

Chefe de Divisao CD- C-28
SE

Chefe de Gabinete CG- C-29
SE

Chefe de Nucleo CN- C-25
SE

Corregedor-Chefe CC- C-28
SE

Procurador Assistente PA- C-28
SE

Procurador-Chefe PC- C-29
SE

Superintendente SU- C-29
SE

Superintendente Hospitalar Administrativo Adjun- SH- c-29

to SE




V11.4 TABELA DE CORRELACAO DE CLASSES
DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

SITUACAO ANTERIOR A PUBLICACAO DESTA LEI

SITUACAO A PARTIR
DA PUBLICACAO

DESTA LEI
DENOMINACAO DO . FATOR DE . -
CARGO CODIGO AJUSTAMENTO ESPECIE/NIVEL

Assessor AR-SE C-23 DAI-11
Assessor | SS-SE C-27 DAI-18
Assessor I AS-SE C-28 DAI-19
A§sessqr de Comunica- AC-SE C27 DAI-20
cao Social
Assessor de Gestdo de
Contas Médico- AM-SE C-27 DAI-18
Hospitalares
Assessor de Gestdo de | 4 op C.27 DAI-18
Contas Odontologicas
Assessor de Gestdo de
Recursos Previdencia- AP-SE C-27 DAI-18
ros
Asse_ssor de Gestao AH-SE C27 DAI-18
Hospitalar
Assessor de Informatica Al-SE C-27 DAI-18
Assessor Técnico de AT-SE C-27 DAI-18
Correicao
Assggsor Técnico em AA-SE C27 DAI-18
Atuaria
Assistente Religioso AG-SE C-27 DAI-18
Auditor de Contas Pre- | py, gp c-27 DAI-24
videnciarias
Auditor de Saude AD-SE C-25 DAI-24
Auditor Seccional AU-SE C-28 DAI-24
Chefe de Divisao CD-SE C-28 DAI-19
Chefe de Gabinete CG-SE C-29 DAI-26
Chefe de Nucleo CN-SE C-25 DAI-16
Corregedor-Chefe CC-SE C-28 DAI-19
Procurador Assistente PA-SE c-28 DAI-19
Procurador-Chefe PC-SE C-29 DAI-26
Superintendente SU-SE C-29 DAI-21
Superintendente Hospi-
talar Administrativo Ad- SH-SE c-29 DAI-21

junto




